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Get in Touch
Please e-mail or write to 
us with your views. All 
Nass employees are kindly 
urged to participate in 
further improving Nass Talk 
by sending their valued 
suggestions, views, ideas, 
proposals, articles, or 
news on their personal 
achievements, company 
activities or social events. 
Any contribution to the 
Nass photographic and film 
archive will also be gratefully 
accepted, please contact the 
Corporate Communication 
and Marketing Department 
on 1745 6191;  
pr@nasslogistics.com /  
pr.aala@nasslogistics.com 
so we can safely archive 
any old Nass Group’s film or 
images.
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NASS Group and Corporation’s 
Official Newsletter

NASS Talk

In a Few 
Words…
Ghazi Nass
Director

Greetings to all!

Welcome to the 15th issue of Nass Talk. 

In this version we’re celebrating a decade of success since Nass 
Corporation established to be a public company in September, 2005. 
We take great pride in being the region’s Complete Construction 
Solutions provider and completing infrastructure projects in record 
time, many of which are the first of its kind. 

We’re also sharing our latest achievements with you, such as the 
inauguration of the much awaited Dragon City Mall and Phase 5 of the 
Sheikh Khalifa bin Salman Highway. The Nass Group is also excited 
to share the recent success of Nass Marine Services which launched 
six barges completed in 2015, a milestone feat given the complexity 
applied in these projects. 

We hope you have a great time catching up and reading about the 
latest news from Nass this past quarter, as much as we enjoyed 
carrying forth these current accomplishments.

Lastly, I’d like to thank Applied Science University (ASU) students Ms. 
Njood Khaled AL Buainain and Mr. Ahmed Mohamood Al Shams for 
their combined efforts in designing the cover image for the current 
issue of Nass Talk.    

Best Wishes.
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NASS
BUZZ

A Decade of Sharing 
Wealth with the Public

TIMELINE
  Listing on IPO

  Nass awarded various 
packages since 2004 

for the Durrat Al Bahrain 
development at the 
southeast coast of 

Bahrain – Dredging, 
Reclamation, Shore 

Protection, Bridges etc. 

 Various packages started for Diyaar Al Muharraq - 
Dredging, Reclamation, Shore Protection

 JV established with Braemar Golf for construction of 
quality golf at Riffa Views.

 NASS Mechanical: 
fabrication and 

mechanical erection 
work for Phase III of the 

Hidd Privatization and 
Desalination Expansion 

Project begins. 

 Scafform completes 
several BAPCO Projects

 Salam Resort project 
initialized 

 Arcapita Bank 
Head Quarters 

construction 
begins

 Various packages 
for Darari Project 
begin: Dredging, 

Reclamation & 
Shore Protection 

started

 Infrastructure 
Development, Phase 

1, 2 & Mainland A 
to Durrat Al Bahrain 

Project 

 Bahrain Map Flyover 
project completed

Bahrain Bay Waterfront 
Development project 

handed over

2006 2007 2009

In 2005, Nass Corporation B.S.C. 
issued its IPO after 15 years of 
careful planning. Since then the 
construction giant has further 
grown in Bahrain and the region. 
Celebrating its 10-year milestone, 
the company reminisces past 
achievements and challenges it 
has overcome during the decade. 

Our happenings in 
a nutshell.

2005 2008 2010

In a time when it was uncommon for family owned businesses in the 
region to go public, the visionary NASS family became one of the first to 
list itself on the Bahrain Bourse with a paid up capital of USD 53 Million 
which was later increased to USD 58 Million. In doing so, it led the way 
for other entrepreneurial households to look towards IPOs (Initial Public 
Offerings). 

Nass Corporation has carved for itself a unique position to deliver 
complete construction solutions ever since it was founded and 
comprises of six divisions and five subsidiaries. Employing over 4,000 
people, and with an average annual revenue of USD 265 Million, it has 
emerged as the leading provider of innovative construction and industrial 
solutions in the region.

Strategic Leadership
Nass Corporation made an intelligent move in the 1980s, which 

further endorses the company’s innovative leadership. When most local 
contractors were shying away from large construction projects, Nass 
Corporation focussed on large industrial undertakings, competing with 
(through JVs) and against international contractors. Explaining this 
strategic decision by company, Mr. Sameer Nass, Chairman of the Nass 
Corporation says, “If you tender for a 30 storey building you may be 
competing against 30 contractors or even more, but if you go for a 50 
storey building you may be competing against just five.” 

During the financial crisis of 2008, when Bahrain’s real estate sector, 
especially commercial and high-end real estate, suffered a severe blow, 
Nass Corporation remained profitable due to a number of factors; central 
of which is a stratergic flexibility of the company to adapt to changing 
market conditions and capability to deliver bespoke solutions to its 
clients. The company also built solid networks of synergetic partnerships 
both regionally and internationally.   
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 ASRY Quay wall, 
North Development 
Phase-1 completed 

five months ahead 
of schedule

 Isa Town 
Interchange project 

completed

 Nass Contracting approved for ECITB Health & Safety 
Passport Scheme

 The Prince Khalifa Park, one of Bahrain’s biggest, 
opens in Hidd

 Nass Commercial makes record sale for CASE units 

 Nass Scafform awarded a number of projects in Ras 
Laffan including the Contract for Barzan Project, 

Borouge 3 Petro-Chem project in Ruwais with Larsen 
& Toubro 

 SULB Civil 
Construction Package 

– Integration Facility 
project completed

 US Navy Phase 2 
project completed

 Applied Science 
University project 

completed

 Nass Mechanical 
starts the 

SADARA - 
Propylene Oxide 

Plant project

 STBLOP Project 
completed

 US Navy Bridge 
Movement 
carried out

 Nass Commercial signed 
as authorized dealer for 

Bapco Lubricants

 Nass Scafform 
recognized by Sinopec

 Nass Landscapes 
Japanese Garden 

Inaugurated

 Alba Nuwaidrat Interchange awarded to 
Nass Contracting and its JV

 Qatar Aluminium 
Power Plant Project

 King Hamad University 
Hospital completed

 Nass Mechanical 
successfully completed 

the 430 tonnes ship 
loader project

 Scafform secures 
several contracts 
in Abu Dhabi with 

leading petrochemical 
industries

2011 2013

Nass Corporation aims for 
consistent and steady growth 
instead of fast growth.

2010 2012 2014 2015

Diversified Portfolio
The divisions and subsidiaries of NASS have been at the forefront of 

technological innovation, which is displayed by its diverse range of successfully 
completed projects. Nass Corporation has a varied portfolio including the well-
known Hidd Power Station project valued at USD 460 Million. The company 
was part of this mammoth undertaking comprising civil and structural as well as 
construction works, and the installation of high voltage power cables. 

Valued at USD 213 Million, the Khalifa bin Salman new port in Hidd is another 
successful project where the company was involved in the planning, designing 
and construction of Phase 1 of this deep water port, as well as the reclamation 
of around 700 hectares of land to build a corridor offering port access, a 
roadway and an area for industrial development. 

Nass Corporation’s line-up of commendable accomplishments also lists 
Bahrain’s landmark building with state-of-the-art twin towers, a first of its 
kind in the entire world, using wind energy to provide 11 to 15 per cent of the 
electricity needs of the building. 

The recent US Navy Bridge venture is yet another project, highlighting the 
group of companies remarkable technical expertise. A unique construction 
approach – “build, lift, move and install” – was followed which is unlike any 
bridge installation undertaken in the whole of the Middle East. 

Numerous other well-known, unique, large-scale infrastructure and industrial 
projects in Bahrain and the region including prominent marine engineering 
undertakings can be credited to the company, as well. 

Bright Future 
Nass Corporation continues to maximise on opportunities throughout the 

GCC and has consolidated its position as one-stop-shop for innovative, turnkey 
construction and industrial solutions. While Bahrain is its home market, it has 
also completed projects in Saudi Arabia, Kuwait, Qatar and Abu Dhabi.

“I have witnessed the evolution of companies like Hyundai, which since they 
first came to Bahrain in the 1970s, have grown from being civil contractors 
to giant Engineering Procurement Construction (EPC) contractors, providing 
turnkey solutions for projects,” says Mr. Sameer Nass who believes that 
Bahrain’s construction firms have not been given those opportunities yet. NASS 
has carried out quite a few large-scale EPC contracts within the GCC region 
and aims for a global presence someday. 

Nass Corporation: Divisions & 
Subsidiaries
1.  Nass Contracting  

(Sub-divisions: Nass Asphalt, Nass Landscapes, 
Nass Plumbing) 

2.  Nass Industrial Services 

3.  Nass Scafform Contracting 

4.  Nass Electrical Contracting Co. W.L.L. 

5.  Nass Commercial 

6.  Nass Ice and Sweet Water Plant 

7.  Nass Mechanical 
Contracting Co. W.L.L. 

8.  Nass Sand Processing 
Plant 

9.  Nass Foods 

10.  Delmon Precast 

11.  Delmon Ready Mixed 
Concrete & Products

- Sameer Nass
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Enter the Dragon
The much awaited USD 45 Million project 

Dragon City, at Diyar Al Muharraq, was inaugurated 
in December under the patronage of His Royal 
Highness Prime Minister Prince Khalifa bin 
Salman Al Khalifa. Considered to be a gateway 
of investment and trade exchange between 
the Kingdom of Bahrain and China, Dragon 
City is expected to yield enormous beneficial 
opportunities, financial gains, massively impacting 
the Bahraini lifestyle and significantly diversifying 
their business ventures.

The mall’s design is influenced with Chinese 
architectural and cultural aspects incorporating 
780 commercial units for small to medium retailers 
and wholesalers as well as food court, cafes, 
resturants. Additionally a 4,500 square meter 
area is designated for warehouses and a car park 
large enough to accommodate 1,500 cars. The 
new attraction is expected to consolidate the 
Kingdom’s status as a hub for trade, commerce 
and investment opportunities in the region. The 
Dragon City concept was launched in May 2012 
through agreement between Diyar Al Muharraq 
and Chinamex and Nass Contracting successfully 
completed the project on time. 

Chairman of Diyar Al Muharraq, Mr. 
Abdulhakeem Alkhayyat lauded the Premier’s 
constant support to development projects in the 
kingdom, and directives to provide more facilities 
to the private sector in order to launch projects that 
stimulate the national economy to achieve higher 
growth rates.

Nass Mechanical and Nass Asphalt 
Promote Bahraini Investment

The two companies represented Nass Corporation B.S.C.  at the Invest in 
Bahrain forum and exhibition, organized by the Ministry of Industry and Commerce 
in November. The event was held to attract potential investors from Bahrain and 
abroad. 

Nass Mechanical displayed their capabilities in operation sectors such as Oil and 
Gas, Power Plant, Cement, Water, Desalination, Petrochemical, Metals and Mining. 
Nass Asphalt promoted their Recycled Asphalt operations and products. 
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Nass Commercial and BAPCO Ties 
Commemorated at ‘Win with BAPCO’ Ceremony

Bahrain’s very own brand of 12 advanced automotive lubricants, Bapco Lubricants, was 
launched in September 2015 alongside a sales promotion program called ‘Win with Bapco’, 
partnered with Authorized Sole Distributer Nass Commercial.

Customers and dealers who made purchases during the promotional period, 
September to December, were entitled to winning instant rewards and also 
entering into a raffle draw to win major prizes such as an SUV, iPad or 
mobile phone.

At the end of the period, Nass Commercial and BAPCO distributed 
raffle prizes and also organized a sub-dealers appreciation ceremony to 
commemorate them for target sales achieved. Special appreciation awards 
for Best Car Wash and Quick Lube Dealer & Best Spare parts dealer of  
the year were also presented at the ceremony held at the Diplomat 
Radissons Hotel.

“We are extremely thrilled with the market response on Bapco 
Lubricants over the past four months and are glad to share this success 
with our partners and sub-dealers who have made it possible to deliver 
the range of Bapco oils into the market,” commented Mr. Bashar Nass, 
Director of Nass Commercial.

Excelling Education Plans with Dual 
Degrees

Prof. Ghassan Aouad, President of Applied Science University 
(ASU) Bahrain,has been meeting with representatives from esteemed 
universities across the UK to strengthen ties and collaborate on joint 
educational programs.  

He hosted a business lunch meeting with the Head of UKTI, Ms. 
Heather Hopper, UK Trade & Investment Officer at UKTI Bahrain, Ms. 
Emilia Mateva, and Managing Director of ATKINS in Bahrain, Kuwait 
and Middle East, Mr Rick Hopper, to discuss ways to strengthen ASU 
collaboration with UKTI and ATKINS. The meeting was attended by Prof 
Waheeb Alkhaja, Chairman of the Board of Trustees and members of 
staff as well. 

Additionally, Prof. Ghassan Aouad also announced that ASU has 
agreed with London South Bank University on setting up a college of 
engineering for civil, construction, architectural design, mechanical and 
electrical degree programs and with Cardiff Metropolitan University on 
offering programs in management and business studies, and accounting 
and finance. This would help Bahrain become an educational hub in 
the region upon receiving approvals of this scheme from the Higher 
Education Council.  

A Show of Patriotism
NASS participated in National Day celebration across the 

country through various sponsorship opportunities, in line with its 
commitment to support major community events. Nass Scafform 
Contracting was in-charge of constructing and dismantling the 
Grandstand, of a 3000 seating capacity, for the “This is Bahrain” 
event held at Isa Town Stadium on December 16. The project cost 
around USD 41,000 and required manpower of 20 workers over 
three days.

Nass Landscapes, Nass Contracting and Gulf City Cleaning 
Company also did their part by supporting a five-day mega 
festival held at Bahrain International Circuit through monetary 
sponsorships. A range of exciting entertainment, rides and food 
options were on offer to people of all ages at the festival, which 
included a stall setup by GCCC for kids’ carnival games.  
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Flash
INTERNATIONAL

New Flyover Added to 
Kingdom’s Infrastructure

Valued at USD 20 Million, Phase 5 of the Sheikh 
Khalifa bin Salman Highway was inaugurated early this 
January by Works, Municipalities Affairs and Urban 
Planning Minister Essam bin Abdulla Khalaf. 

The Grade Separated Interchange along the Shaikh 
Khalifa bin Salman Highway and the road linking 
roundabouts 13-18 in Hamad Town, as well as the 
Muharraq Ring Road Project were financed by the 
Saudi Development Fund, within the Gulf Development 
Programme.

The minister stressed that the projects will boost the 
kingdom’s road infrastructure and increase its capability 
to accommodate high traffic movement and cope with 
the increasing urban and population growth.

Work on the project, led by Al Yamama Nass 
Contracting JV, began in September 2014 and was 
completed on schedule by December 2015. Scope of 
works included Bridgework, MSE wall ramp, at-grade 
roads and associated link roads and infrastructure 
works. 

GCCC Opens 
New Dubai Office 

DUBAI: Nass City Cleaning
Services LLC, a new branch of Gulf
City Cleaning Company was 
recently launched in Dubai’s 
The H Hotel Tower. GCCC is 
a pioneer service provider of 
comprehensive and tailor made 
waste management services
in the Kingdom. The company
was formed in 2000, following a 
successful contract for collection of 
Waste, Street Sweeping and Septic
Tank Emptying with municipalities 
in Bahrain, becoming the first full 
“turnkey” privatization in the region.

 As an industry leader in the country, GCCC has actively been pursuing a policy of 
expansion into other GCC countries. This will be to target waste collection, recycling 
facilities management contract opportunities.

Clean Fuel 
Kuwait Project 
on Track
KUWAIT: Sarens NV of Belgium 
and Sarens Nass Middle East 
have completed Phase 1 of the 
Clean Fuel Project for Kuwait 
National Petroleum Company 
(KNPC). For the first time, the 
SCT (Sarens Climbing Tower) was 
used to lift a reactor weighing 
1500 tons, using the Terex Demag 
CC8800 for tailing. The Heavy 
Lift Project began in October 
2015 and was successfully 
implemented in December under 
Mr. John Hasko Van Den Ende, 
Sarens Project Manager, followed 
by the subsequent installation of 
two more reactors weighing 1238 
and 1184 tons.

Al Ghanim & Nass, Kuwait 
provided the support staff, riggers, 
and Project coordinator for the 
project. Phase 2 of the Heavy Lift 
Project requires the installation of 
93 vessels and is scheduled to 
begin in Q2 of this year. 
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A Record Trail for Barge Building
Nass Marine Services Company reached a victorious milestone in 
2015 by launching six barges within a span of one year – given each 
barge typically takes four months to build.

Established in 2006, Nass Marine Services is the Marine Division of the Nass 
Group, specialized in building of small to medium size vessels for different purpose 
as well as in ship repair applying new technology and a state-of-the-art marine 
facility. Company management and workforce have an extensive experience 
gained in major ship building and ship repairs worldwide and their qualifications 
are certified by reputed classification societies such as American Bureau of 
Shipping.

The company’s skilled workforce of 200 craft-men possess the expertise 
to produce 8 barges a year, while the 520 - 700 ton capacity Marine Jetty for 
Mooring and Repairs allows Nass Marine to build and deliver units of up to 70 m 
in length.

This past year, Nass Marine built and launched six flat top barges, ranging from 
sizes of 120 foot, 150 foot and 180 foot. On site the company’s three launching 
bases, all of the barges were constructed to the highest quality with full certified 
inspection by the American Bureau of Shipping and launched and delivered to fully 
satisfy the customer. This was a record year with the highest amount of barges 
launched since 2009.

Launching Soon 

The Region’s First Self-levelling Modular Jackup Barge 
Nass Marine has recently signed a corporation agreement with a Chinese 

modular Jackup Barge Manufacturer; to manufacture barge elements in Bahrain 
and final assembly with key elements shipped from China. 

This barge has a unique self – levelling system that operates all its four legs 
at the same time. 
This allows the 
Jackup barge to 
continue working in 
all sorts of seabed 
and weather 
conditions and 
making it first of its 
kind in GCC. Nass 
Marine expects its 
first order within 
February 2016.

2016 - 2017 Outlook 
•  Due to a slowdown in the oil and gas sector, an impact on orders for 

new barges is likely to be cancelled or delayed. However, Nass Marine 
predicts that the offshore construction market should not be affected as 
much and is anticipating orders for barges from these markets since the 
standard of barges required for this market are lesser. 

•  The company is also receiving encouraging enquiries from wider markets 
such as India and other parts of the subcontinent.

•  Lastly, Nass Marine plans to expand into the repair and maintenance 
market. The construction of a new ship lift cradle system within the first 
quarter of 2016 will allow them to compete with the local ship repair 
companies currently within Bahrain and Eastern Saudi Arabia.

Vessel Name: 
GTO 199
Launched on:
7th April 2015

Vessel Name: 
GTO 1901
Launched on:
23rd April 2015

Vessel Name: 
GTO 46 
Launched on:
21st May 2015

Vessel Name: 
GTO 157 
Launched on:
20th Sep. 2015

Vessel Name: 
GTO 1902 
Launched on:
16th Nov. 2015

Vessel Name: 
GTO 1903 
Launched on:
30th Dec. 2015

Projects Completed
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Sarens Nass Middle East (SNME) adds 
new cranes to fleet, ensuring variety and 
capacity to serve clients. 

SNME - On the Road 
to  Excellence

Sarens Nass Middle East Company was established as a Joint 
Venture in the year 2002 between Sarens NV from Belgium, 
International leaders of the crane and heavy lift industry and Nass 
Group a leading Regional conglomerate and industrial house. 

Mission of the company is to deliver comprehensive, engineered 
cranes and heavy lift solutions by leveraging its global expertise and 
local knowledge. Over the years, the company emerged as a regional 
leaders and expanded its operations through associated companies 
in Saudi Arabia, Qatar, Oman, Kuwait, and U.A.E., besides its Head 
Office at Bahrain. 

SNME provides crane rental solutions, heavy lift consultation & 
engineering, site inspections & surveys, besides qualified, trained and 
experienced lifting crew, critical lift planning and execution,  logistics 
for O.D.C and Modular transportation to a vast variety of customers 
from different market segments all over the region. 

Training to Eliminate Inefficient 
Practices

In addition to its direct offerings, SNME maintains high quality of 
service by having international standards of QEHS and accredited 
with I.S.O. 9001: 2008,  ISO 14001: 2004,  and OHSAS 18001:2007  
certificates. 

To continuously improve its service standards, SNME keep investing 
in latest fleet and upgrade the skill of its personnel. Recently a two days 
training workshop was conducted to introduce Lean Management to 
the company. Staff members from QAQC, HR& Admin., Procurement, 
Operations, Maintenance and I.T. participated. The training was aimed 
at cultivating a Lean Culture and develop a process that maximize 
customer value while minimizing operational wastage. 

The 2 days program held at Hidd office training facility and facilitated 
by Corporate Lean Manager of Sarens N.V. – Mr. Thomas Van 
Wassenhove from Belgium. 

CC-2500

LR-1750

LR-1750
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More recently the growing company 
purchased 5 units heavy lifting cranes 
to enhance its Regional capacity and 
capability.  The new additions includes 
- 1 unit of LR 1750 -  750 ton capacity 
crawler cranes, 3 units of CC 2800 
–  600 ton capacity crawler cranes and 
one unit of CC 2500 -  500 ton capacity 
crawler cranes.

The purchase of heavy lifting cranes 
will support continuous expansion of 
SNME in the region as not only a large 
fleet base organization, but also having 
large capacity cranes, capable of 
handling heavy lift projects independently 
enabling the company to serve a growing 
clientele across many segments all over 
the region. 

New Cranes Purchased TEREX CC 2800-1 
working in Jeddah,  
Al Safwa Cement Plan.

CC-2800

Meetings & Celebrations
SNME placed an order for 26 units of new 80 tons Rough Terrain Cranes from Tadano cranes 

of Japan through their Bahraini dealers – M/s Y.K. Almoayyed & Sons. A dinner hosted by Mr. 
Sami Nass to commemorate visiting dignitary – Mr. Koichi Tadano, Chairman of Tadano Group of 
Company attended by Mr. Ludo Sarens and Senior Management of M/s Y.K. Almoayyed & Sons 
as well S.N.M.E.

Employees Open Day
Employees at Sarens Nass Middle East took part in a get-together event in celebration of 

Employees Open Day. 
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the 
Employee 
Affairs

All About 
YOU

Feryal Nass, A Symbol of Bahraini 
Woman Entrepreneurship

CEO of Ma Maison Interiors and daughter of legendary industrialist 
the Late Mr. Abdulla Ahmed Nass, made a significant footprint on 
an international platform by receiving an award for the “International 
Women’s Entrepreneurship Challenge” during the IWEC conference held 
in Turkey last November. 

The conference, attended by 150 woman entrepreneurs from 35 
countries, was aimed at promoting women entrepreneurship on a global 
scale. Business women from various regions were awarded while Mrs. 
Feryal Nass and Mrs. Huda Janahi were the only Arab women to win 
the award this year. Mrs. Feryal Nass was also a panelist at IWEC’s 
ninth annual conference held under the banner of “Connecting Women 
Businesses Globally: Driving Growth through Women’s Economic 
Participation.” 

She began her journey 25 years ago through the Nass Group, 
eventually establishing an independent business, Ma Maison Interiors, in 
1999. She currently owns and operates as CEO of Design District Trading 
W.L.L., Missoni Home and General Manager, Artland Interior W.L.L.

Grand Farewell for Long 
Service Employee 

Retired senior staff, Mr. Jalal Ahmed who has 
served the company for 35 years in the Group’s 
Personnel and Administration Management was 
praised for his dedicated and committed service 
to Nass The Group and Nass Corporation. He 
also received a long service award during a 
farewell ceremony and party held at Abdulla 
Ahmed Nass & Sons Co.

Workers Appreciation Party for 
New Plant Completion

A newly launched company SNS Industries for vacuum 
equipment recently finished setting up their assembly and 
manufacturing plant in 
Hidd Industrial Area. 
Staff members and 
labourers enjoyed a 
lovely meal and party 
in celebration of their 
hard work. 

SNS Industries 
is specialized in 
producing vacuum 
trucks for suction, 
discharging and 
transporting dry 
and wet products. 
The tankers for this 
trucks are produced 
at the new plant 
and distributed to 
clients as automated 
componentized 
vacuum equipment.

Mr. Jalal with the award presented by Group 
Administration and HR General Manager  
Mr. Yousif Nass, and Group Administration 
Manager Mr. Isa Abdulla Bu Ali of Nass The Group 
& Nass Corporation.

 Mr. Jalal with management and team employees. 

People Matter



People Matter

Executive Manager Nass Commercial

Ahmed Saber
IN THE LIMELIGHT

Nass Director Wins Prestigious 
Award

Abdulla Ahmed Nass & Sons Co. and Nass Corporation, Director 
Hemant Joshi was honoured with the prestigious ‘CFO of the year 2015’ 
award, for Accounting and Finance Excellence, at a glittering ceremony 
held in Dubai. Organised by the Institute of Chartered Accountants of 
England and Wales (ICAEW), the awards felicitate the very best of the 
accountancy and finance profession in the Middle East. 

The jury cited various professional achievements, specifically Mr. 
Joshi’s contribution in carving out the Nass IPO during 2004 which 
created history in the corporate world of family businesses, making Nass 
the first one in the construction industry in the Gulf region, to go into the 
public domain. Mr. Joshi has been working for the Nass Group for the 
past 20 years and has contributed significantly to the group’s ascent 
during the period. He happens to be the first ever Indian expatriate to be 
on the board of directors of companies listed on the Bahrain Bourse.

Mr Joshi is a professional speaker, a Gulf champion of public 
speaking for five consecutive years and an internationally accredited 
Neuro-linguistic Programming (NLP) trainer.  He has conducted several 
workshops for professionals from various fields, as community service. 
His two books, ‘From Survival to Significance: A journey’ and ‘Success 
at your doorstep: it’s knocking’, have received literary acclaim in the 
Arabian Gulf and in India.

Employees Honoured with Ministry  
of Labour Award  

Gulf City Cleaning Company’s Assistant Manager Mr. Ali Hassan Ali 
Mansoor, employed since 2001, and Mrs. Eman Ismaeel Al Nuwaktha, 
Secretary at Nass Corporation 
since 1988, were the lucky 
recipients of the prestigious 
Diligent Employee Award from 
the Ministry of Labour last year.  

Hemant Joshi

Nationality: Egyptian
Qualification: Bachelor Degree in Mechanical Power Engineering – 
Alexandria University and various other diplomas and certificates.
Expertise: Sales and after sales equipment & industrial consumables
Hobbies: Reading, exploring, fishing and surfing the internet.

Key Contribution to Nass Corporation:
Establishing an after-sales department for Nass Commercial brands, 
reorganizing store facilities and operation, and extending business 
platform of the company.
 
Could you address the major responsibilities demanded by 
Nass Commercial departments when you’re representing 
several international manufacturers?
My responsibility is to provide our customers with cost-effective 
turnkey industrial solutions of high quality products and services that 
are economical, safe and environment-friendly.
 
As a general manager, how do you ensure everyone is working 
well towards maintaining the highest standards of customer 
service?
Our employees are the most valuable assets in the company and 
in order to maintain a customer focusing culture and work style I 
have implemented a staff development program which covers both 
technical aspects as  well as business  soft skills that are needed  to 
execute business activities effectively, and in the most  professional 
manner.
 
Kindly provide one example of how you have 
improved or helped create a better working 
environment for your employees. How do you 
yield optimum results from your workforce?
I’ve improved team management by restructuring 
the sales organization chart based on 
performance, benchmarking each employee, 
and training them using soft leadership skills. 
To optimize results from my workforce I’ve 
applied immediate incentives for specific tasks, 
employed sales assistants for representatives to 
generate quotations and LPOs efficiently, set 
fair performance scales, and offered 
promotions accordingly.
 
What are some challenging 
aspects of your job?
Occasionally I have to tackle 
hurdles such as seeking 
more economical brands 
for the business, managing 
stock availability of fast-
moving items, determining 
and assigning the right 
employee for a designated 
task, dealing with supplier 
issues, improving our 
facilities, analyzing the 
market and organizing 
our product range 
subsequently, and 
developing my staff 
capabilities and skills.
 
Which part of your 
job do you enjoy 
the most?
I enjoy using my 
technical, business, 
and analytical 
skills in creating 
and implementing 
a business plan 
whether to setup 
a new business or 
develop an existing one.
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NASS Racing Day a Big Success at Sakhir
Seven races took place in the third week of horse racing at Sakhir, the biggest race of which 

was for the Nass Corporation B.S.C.  Cup, for locally bred horses carrying a cash prize of  
USD 13,255. 

STEED, owned by Raed Ahmed Yousif Alboainain, trained by Yousif Alboainain and ridden by 
Abdulla Faisal, scored the biggest upset. They stunned Autumns Blush by two-and-half-a-length, 
winning richest race of the day. 

Other races included were the Gulf City Cleaning Company Cup (cash prize USD 7,953), Late 
Abdulla Ahmed Nass Cup, sponsored by Nass Group, for imported horses (cash prize  
USD 6,627), CB&I Nass Cup for locally bred horses (cash prize USD 6,627), Sarens Nass Middle 
East Cup for Arabian horses (cash prize USD 6,627), Blue Dawn Veterinary Supplies Cup for 
imported horses (cash prize USD 6,627) and the Applied Science University Cup for locally bred 
horses (cash prize USD 7,953). 

King’s Cup Attracts Close to  
100 Golfers 

A total of 96 golfers from 21 countries took part in the Seventh 
King’s Cup International Golf Tournament, at the Royal Golf Club last 
November. Organized every year by Bahrain Golf Association and 
supported by Nass Contracting Company, the King Hamad Trophy offers 
prizes worth over USD 23,000 and attracts many talented amateurs and 
professional golfers from the region and beyond.

Andrew Marshal of Britain clinched the title in the professional 
category by notching 211 points, while Al Mahdi Al Sasi finished first with 
216 points in the amateur category. 

مهرجان سباق ناس يحقق 
نجاحا كبيرا في الصخير  

 اأقيمت �سبعة �سباقات في الأ�سبوع الثالث من �سباقات 

ال��ذي  الأك���ر  ال�سباق  يعد  وال���ذي  ال�سخير،  في  الخيل 

الم�ؤ�س�سة  ن��ا���س  �سركة  ك��اأ���س  على  ال��ف��رق  فيه  تتناف�س 

�س.م.ب للخي�ل “المتربى محليا” بجائزة نقدية ت�سل اإلى 

١٣,٢٥٥ دولر اأمريكي، وقد حقق الح�سان “�ستيد” ملك 

اأحمد الب�عينين والم�سمر ي��سف الب�عينين وبقيادة  رائد 

عبدالله في�سل ف�زا مفاجئا في ال�سرط ال�سابع والأخير

“اأوت�منز  الح�سان  على  بف�زه  الت�قعات  قلب  اأن  بعد 

بلا�س”. 

الخليج  مدينة  ك��اأ���س  الأخ���رى  ال�سباقات  وت�سمنت 

اأمريكي(  دولر   ٧,٩٥٣ بقيمة  نقدية  )جائزة  للتنظيفات 

الم�ست�ردة  للجياد  نا�س  اأحمد  عبدالله  الم��رح���م  وك��اأ���س 

نا�س  وكاأ�س  اأمريكي(  ٦,٦٢٧ دولر  بقيمة  )جائزة نقدية 

برعاية نا�س المجم�عة للجياد المحلية )جائزة نقدية بقيمة 

٦,٦٢٧دولر اأمريكي( وكاأ�س �سارن�س نا�س للجياد العربية 

وك��اأ���س  اأم��ري��ك��ي(  دولر   ٦,٦٢٧ بقيمة  نقدية  )ج��ائ��زة 

نقدية  )جائزة  الم�ست�ردة  للجياد  البيطرة  لل�ازم  بل�دان 

٦,٦٢٧ دولر اأمريكي( واأخيرا كاأ�س جامعة العل�م  بقيمة 

 ٧,٩٥٣ بقيمة  نقدية  )جائزة  المحلية  للجياد  التطبيقية 

دولر اأمريكي(.

 

كأس الملك يجتذب ١٠٠ لاعب غولف
�سارك ٩٦ لعب غ�لف من ٢١ دولة في مناف�سات كاأ�س جلالة الملك حمد للبط�لة الدولية ال�سابعة للغ�لف، على ملاعب النادي 

الملكي للج�لف في ن�فمر الما�سي ويقدم كاأ�س جلالة الملك حمد الذي يقام �سن�يا بتنظيم من التحاد البحريني للغ�لف ودعم من 

�سركة نا�س للمقاولت، ج�ائز بقيمة ٢٣ األف دولر اأمريكي ويجتذب العديد من اللاعبين المحترفين واله�اة من المنطقة وخارجها.

وقد ا�ستطاع المحترف الريطاني اآندرو مار�سال انتزاع اللقب في فئة المحترفين بتحقيقه ٢١١ نقطة في حين فاز اللاعب المهدي 

ال�سا�سي م�سجلا ٢١٦ نقطة في فئة اله�اة.
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Take Your Best Shot!
Nass Photo ComPetitioN

Grab your camera and get out there!  
Enter our photo contest for the opportunity 

to be published in our newsletter!

Eligibility
The contest is open to Nass Group  
employees only.

Submission Info
Deadline for submission: March 31, 2016
Every contestant is entitled to enter 1 
photograph per category.

Entries to be emailed to nassgroup669@gmail.com 
including category code (001 or 002), author’s name, 
telephone number, email address, and photo caption.

Category #001: ‘Bahrain National Day’ 
Amateurs (Smartphone devices) 

Winner: Shyam Shankar Maharaja

Blue Dawn Veterinary Supplies

Last Edition 
Winners

Entry Guidelines
Theme: Nature in my eyes

Category #001:  
Amateurs (Smartphone devices) 

Category #002:  
Pros (DSLR camera) 

Congratulations

Category #002: ‘Bahrain National Day’ 
Pros (DSLR camera)  

Winner: Arslan
Nass Procurement & Purchasing

Long Live Bahrain

Nass Group Races On 
The Nass Group staff (mainly accounts department) participated in the Bahrain Marathon 

Relay once again in November, 2015.
The race format was 16 legs of approximately 3 kilometers each participant, starting and 

finishing at the BIC (Bahrain International Circuit).

Nass Golf Tournament 
Coming this March

The 12th Annual Nass Medal Golf 
Tournament will be in March at the Awali 
Golf Course. The event promises to be 
challenging, exciting and truly enjoyable, as 
well as a medium to advertise the Nass Group 
of Companies.

Kaushik 
Kumar 
Shah

Abbas Mohammed

بطولة ناس للغولف تقام 
في مارس

اأن تقام البط�لة الثانية ع�سر لكاأ�س نا�س  من المقرر 

للغ�لف، في �سهر مار�س على ملعب ع�الي للغ�لف لهذا 

ومليئة  حما�سية  البط�لة  تك�ن  اأن  المت�قع  ومن  العام، 

ترويج  و�سيلة  ك�نها  ع��ن  ف�سلا  والإث�����ارة؛  بالتحدي 

ل�سركات مجم�عة نا�س.

مجموعة ناس تشارك في السباق   
�سارك م�ظف� مجم�عة نا�س )معظمهم من ق�سم الح�سابات( في �سباق ماراث�ن البحرين للتتابع مرة اأخرى في 

ن�فمر ٢٠١٥، وقد ق�سمت م�سافة ال�سباق اإلى ١٦ ق�سما يبلغ ط�ل كلا منها ما يقارب ٣ كيل�مترات وبداأت وانتهت 

في حلبة البحرين الدولية.
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مدير في مجموعة ناس يفوز بجائزة مرموقة  
فاز‬مدير‬في‬�سركة‬عبدالله‬اأحمد‬نا�س‬واأولاده‬و�سركة‬نا�س‬الموؤ�س�سة‬ال�سيد‬هيمانت‬

جو�سي‬بجائزة‬"الرئي�س‬المالي‬لعام‬٢٠١٥"‬للتميز‬في‬مجال‬المحا�سبة‬والتمويل،‬وذلك‬في‬
 ،)ICAEW(حفل‬اأقيم‬في‬دبي‬بتنظيم‬من‬معهد‬المحا�سبين‬القانونيين‬في‬انجلترا‬وويلز‬
اأف�سل‬العاملين‬في‬مجال‬المحا�سبة‬والتمويل‬في‬منطقة‬ال�سرق‬ وتقدم‬هذه‬الجائزة‬اإلى‬

الاأو�سط.‬‬

وا�ست�سهدت‬هيئة‬التحكيم‬بالاإنجازات‬المهنية‬المختلفة‬لل�سيد‬هيمانت‬جو�سي،‬وتحديدا‬

م�ساهمته‬في‬اكتتاب‬مجموعة‬نا�س‬العام‬في‬٢٠٠٤م‬الذي‬اأ�سهم‬في‬بناء‬تاريخ‬المجموعة‬في‬

عالم‬ال�سركات‬العائلية‬وجعلها‬ال�سركة‬الاأولى‬في‬قطاع‬البناء‬والت�سييد‬في‬منطقة‬الخليج.

عمل‬ال�سيد‬جو�سي‬لدى‬مجموعة‬نا�س‬على‬مدى‬الع�سرين‬عاما‬الما�سية،‬‬واأ�سهم‬ب�سكل‬

كبير‬في‬ارتقاء‬المجموعة‬خلال‬هذه‬الفترة؛‬ومما‬يجدر‬ذكره‬اأنه‬اأول‬�سخ�س‬من‬الجالية‬

الهندية‬يكون‬ع�سوا‬في‬مجل�س‬الاإدارة‬لل�سركات‬المدرجة‬في‬بور�سة‬البحرين.‬‬

اإن‬ال�سيد‬جو�سي‬متحدث‬محترف‬وقد‬اأحرز‬لقب‬بطل‬الخليج‬في‬مخاطبة‬الجماهير‬

مجال‬ في‬ ال���دولي‬ الم�ستوى‬ على‬ معتمد‬ م���درب‬ اأن���ه‬ كما‬ متتالية‬ �سنوات‬ خم�س‬ لم��دة‬

من‬ للمهنيين‬ العمل‬ ور�س‬ من‬ العديد‬ اأج��رى‬ وقد‬ ‬،)NLP( الع�سبية‬ اللغوية‬ البرمجة‬

‬:From Survival to Significance" كتابيه‬ اأن‬ المجتمع‬كما‬ المجالات‬كخدمة‬  مختلف‬

A journey" و"Success at your doorstep: it’s knocking"‬قد‬لقيا‬اإ�سادة‬اأدبية‬
وا�سعة‬في‬منطقة‬الخليج‬العربي‬والهند.

وزارة العمل تكرم عددا من الموظفين
ح�سل‬كل‬من‬ال�سيد‬علي‬ح�سن‬علي‬من�سور؛‬م�ساعد‬المدير‬في‬�سركة‬مدينة‬الخليج‬

للتنظيفات،‬وال�سيدة‬اإيمان‬ا�سماعيل‬النواخذة،‬ال�سكرتيرة‬في‬�سركة‬نا�س‬الموؤ�س�سة‬منذ‬

عام‬١٩٨٨م‬بجائزة‬"الموظف‬المتميز"‬من‬وزارة‬العمل‬في‬العام‬الما�سي.‬

في دائرة الضوء 
أحمد صابر 

المدير التنفيذي لشركة ناس للخدمات التجارية
 الجنسية:‬م�سري

المؤهلات:‬البكالوريو�س‬في‬هند�سة‬القوى‬الميكانيكية‬-‬جامعة‬الا�سكندرية‬وعدد‬
من‬الدبلوما‬و�سهادات‬اأخرى.

الخبرة: المبيعات‬وخدمات‬مابعد‬البيع‬في‬مجال‬المعدات‬والم�ستلزمات‬ال�سناعية.
الهوايات:‬القراءة‬والا�ستك�ساف‬وال�سيد‬وت�سفح‬الانترنت

الم�ساهمة الرئي�سية في �سركة نا�س الموؤ�س�سة: 

نا�س‬ �سركة‬ تمثلها‬ التي‬ التجارية‬ للعلامات‬ البيع‬ بعد‬ ما‬ خدمات‬ ق�سم‬ اإن�ساء‬

لدى‬ الاأعمال‬ تو�سعة‬ والت�سغيل،‬ التخزين‬ مرافق‬ تنظيم‬ اإعادة‬ التجارية،‬ للخدمات‬

ال�سركة.‬‬

ما هي م�سوؤولياتك الرئي�سية تجاه �سركة نا�س للخدمات التجارية عند 

تمثيلك لعدد من ال�سركات الم�سنعة العالمية؟

م�سوؤوليتي‬هي‬اأن‬نقدم‬لعملائنا‬حلولا‬�سناعية‬فاعلة‬من‬حيث‬التكلفة‬عبر‬توفير‬

منتجات‬وخدمات‬عالية‬الجودة‬وخدمات‬اقت�سادية‬واآمنة‬و�سديقة‬للبيئة.‬‬

كمدير عام؛ كيف يمكنك �سمان �سير العمل بما يخدم الحفاظ على اأعلى 

معايير خدمة العملء؟ 

التركيز‬ ثقافة‬ على‬ الحفاظ‬ اأج��ل‬ ومن‬ �سركتنا‬ في‬ الاأثمن‬ العامل‬ هم‬ موظفونا‬

يغطي‬ الموظفين،‬ مهارات‬ لتطوير‬ برنامج‬ بتنفيذ‬ قمت‬ العمل؛‬ واأ�سلوب‬ العملاء‬ على‬

الجوانب‬الفنية‬والمهارات‬اللازمة‬لتنفيذ‬الاأعمال‬التجارية‬على‬نحو‬فعال‬وبطريقة‬

اأكثر‬مهنية‬واحترافية.

خلق  في  اإ�سهامك  كيفية  حول  واحدا  مثالا  تذكر  اأن  لك  هل 

اأف�سل  تحقيق  يمكنك  كيف  لموظفيك؛  اأف�سل  عمل  بيئة 

النتائج من القوة العاملة التي تديرها؟ 

عملت‬على‬تح�سين‬اإدارة‬الفريق‬من‬خلال‬اإعادة‬هيكلة‬الهيكل‬

التنظيمي‬للمبيعات‬على‬اأ�سا�س‬قيا�س‬اأداء‬كل‬موظف‬وتدريبه‬

على‬ا�ستخدام‬"مهارات‬القيادة‬الناعمة‬soft skills"،‬ومن‬
اأجل‬الح�سول‬على‬اأف�سل‬النتائج‬من‬القوة‬العاملة‬التي‬اأ�سرف‬

كما‬ لمهام‬محددة؛‬ الفورية‬ المكافاآت‬ نظام‬ بتطبيق‬ عليها‬قمت‬

الت�سعيرات‬ اإع��داد‬ اأج��ل‬ من‬ المبيعات‬ م�ساعدي‬ بتوظيف‬ قمت‬

وطلبات‬ال�سراء‬بكفاءة،‬بالاإ�سافة‬اإلى‬و�سع‬معايير‬اأداء‬عادلة‬

ومنح‬الترقيات‬وفقا‬لذلك.‬

التي  ال�سعبة  التحديات  هي  ما 

تواجهها في وظيفتك؟ 

في‬بع�س‬الاأحيان‬لابد‬من‬مواجهة‬

ب��ع�����س‬ال��ع��ق��ب��ات‬م��ث��ل‬ال��ب��ح��ث‬عن‬

العلامات‬التجارية‬الاأكثر‬اقت�سادا‬

توافر‬ اإدارة‬ اأع��م��ال��ن��ا،‬ اأج���ل‬ م��ن‬

المخزون‬من‬المواد‬التي‬تلقى‬اإقبالا‬

ك��ب��يرا،‬تح��دي��د‬وت��ع��ي��ين‬الم��وظ��ف‬

التعامل‬ معينة،‬ لمهمة‬ المنا�سب‬

تح�سين‬ الم���زودي���ن،‬ م�ساكل‬ م��ع‬

وتنظيم‬ ال�سوق‬ تحليل‬ من�ساآتنا،‬

مجموعة‬منتجاتنا‬وفقا‬لذلك،‬

واأي�سا‬تطوير‬قدرات‬ومهارات‬

موظفينا.‬

م����ا ه����و الج������زء ال����ذي 

ت�����س��ت��م��ت��ع ب����اأدائ����ه في 

عملك؟

با�ستخدام‬ ا�ستمتع‬ اأن��ا‬

والتجارية‬ التقنية‬ مهاراتي‬

وتنفيذ‬ خلق‬ في‬ والتحليلية‬

لتاأ�سي�س‬ �سواء‬ عمل‬ خطة‬

عمل‬ لتطوير‬ اأو‬ جديد‬ عمل‬

موجود‬م�سبقا.

هيمانت جو�سي
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كل شيء 
)شؤون عنكم

الموظفين(

حفل وداع كبير لأحد موظفي 
الخدمة الطويلة

جلال‬ ال�سيد‬ المتقاعد‬ بموظفها‬ نا�س‬ مجموعة‬ احتفت‬

اأحمد‬الذي‬عمل‬لدى‬ال�سركة‬لمدة‬‬٣٥عاما‬في‬اإدارة‬�سوؤون‬

خدمته‬ على‬ واأثنت‬ للمجموعة‬ الاإداري��ة‬ وال�سوؤون‬ الموظفين‬

نا�س‬ و�سركة‬ المجموعة‬ نا�س‬ �سركة‬ تجاه‬ والتزامه‬ المتفانية‬

الطويلة‬ الخدمة‬ جائزة‬ جلال‬ ال�سيد‬ تلقى‬ وقد‬ الموؤ�س�سة؛‬

نا�س‬ اأحمد‬ عبدالله‬ �سركة‬ مقر‬ في‬ اأقيم‬ وداع‬ حفل‬ خلال‬

واأولاده.

ال�سيد‬جلال‬مع‬الجائزة‬المقدمة‬من‬مدير‬اإدارة‬المجموعة‬

والمدير‬العام‬للموارد‬الب�سرية‬ال�سيد‬يو�سف‬نا�س‬ومدير‬

ال�سوؤون‬الاإدارية‬و�سوؤون‬الموظفين‬في‬�سركة‬نا�س‬المجموعة‬

و�سركة‬نا�س‬الموؤ�س�سة.

ال�سيد‬جلال‬مع‬اأع�ساء‬الاإدارة‬وفريق‬الموظفين

فريال ناس، نموذج للمرأة البحرينية الرائدة 
في مجال الأعمال

الراحل‬ ال�سناعة‬ رائد‬ وابنة‬ انتيريورز‬ مامي�سون‬ ل�سركة‬ التنفيذي‬ الرئي�س‬ حققت‬

اأن‬ت�سلمت‬جائزة‬ اأحد‬المحافل‬الدولية‬بعد‬ اأحمد‬نا�س‬انجازا‬كبيرا‬في‬ ال�سيد‬عبدالله‬

موؤ�س�سة‬ اأقامته‬ الذي‬ ال�سحفي‬ الموؤتمر‬ خلال‬ للمراأة"‬ العالمية‬ الاأعمال‬ ري��ادة‬ "تحدي‬
‬‬IWECفي‬تركيا‬في‬نوفمبر‬الما�سي.

التعريف‬برائدات‬ اإلى‬ ‬٣٥دولة،‬ اأعمال‬من‬ الموؤتمر‬الذي‬ح�سرته‬١٥٠رائدة‬ ويهدف‬

الاأعمال‬على‬نطاق‬عالمي،‬وقد‬تم‬تكريم‬عدد‬من‬�سيدات‬الاأعمال‬من‬مختلف‬اأنحاء‬العالم‬

الوحيدتين‬ العربيتين‬ المراأتين‬ جناحي‬ وال�سيدة‬هدى‬ نا�س‬ فريال‬ ال�سيدة‬ كانت‬ في‬حين‬

اللتين‬فازتا‬بالجائزة‬هذا‬العام؛‬بالاإ�سافة‬اإلى‬ذلك؛‬كانت‬ال�سيدة‬فريال‬نا�س‬ع�سوة‬في‬

فريق‬موؤتمر‬‬IWECال�سنوي‬التا�سع‬الذي‬اأقيم‬تحت‬�سعار‬"ربط‬�سيدات‬الاأعمال‬بالعالم:‬
قيادة‬النمو‬من‬خلال‬الم�ساركة‬الاقت�سادية‬للمراأة".

الجدير‬بالذكر‬اأن‬ال�سيدة‬فريال‬نا�س‬بداأت‬م�سيرتها‬العملية‬منذ‬‬٢٥عاما‬من‬خلال‬

مجموعة‬نا�س‬وتدريجيا‬اأ�س�ست‬م�سروعها‬الخا�س‬"مامي�سون‬انتيريورز"‬في‬عام‬١٩٩٩م،‬
و�سركة  دي�ستريكت"  "ديزاين‬ ل�سركة‬ التنفيذي‬ المدير‬ من�سب‬ وتدير‬ حاليا‬تمتلك‬ وهي‬

مي�سوني‬هومز‬وت�سغل‬من�سب‬المدير‬العام‬ل�سركة‬اآرتلاند‬انتيريورز.

حفل تقديري للعمال بمناسبة استكمال 
بناء مصنع جديد

حديثا؛‬‬ اأطلقت‬ التي‬ والتفريغ،‬ ال�سفط‬ لمعدات‬ ‬SNS Industries �سركة  �أنهت 

المنا�سبة‬ وبهذه‬ ال�سناعية؛‬ الح��د‬ منطقة‬ في‬ والت�سنيع‬ للتجميع‬ م�سنع‬ اإن�ساء‬

والعمال‬ الم��وظ��ف��ون‬ احتفل‬

بعد‬ ب��وق��ت��ه��م‬ وا���س��ت��م��ت��ع��وا‬

قدموه‬ ال���ذي‬ الج���اد‬ العمل‬

لاإنجاز‬الم�سروع.‬

وت���ت���خ�������س�������س‬���س��رك��ة‬‬

في‬ ‬SNS Industries
مياه‬ �سفط‬ �ساحنات‬ اإنتاج‬

لاأغرا�س‬ ال�سحي‬ ال�سرف‬

ال�����س��ف��ط‬وال��ت��ف��ري��غ‬ون��ق��ل‬

والرطبة،‬ الجافة‬ المنتجات‬

وي���ت���م‬اإن����ت����اج‬ال���ن���اق���لات‬

المخ�س�سة‬لتلك‬ال�ساحنات‬

في‬الم�����س��ن��ع‬الج��دي��د‬وم��ن‬

العملاء‬ ع��ل��ى‬ ت��وزي��ع��ه��ا‬ ث��م‬

في‬مج��ال‬ الم��ت��خ�����س�����س��ين‬

معدات‬ال�سفط‬الاآلية.‬

أخبار الموظفين 
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حديـث

CC-2800

الرافعات الجديدة المشتراة
 ٥ النامية‬ب�سراء‬ ال�سركة‬ الاآون��ة‬الاأخ��يرة‬قامت‬ في‬

وقدرتها‬ �سعتها‬ لتعزيز‬ الثقيلة‬ الرافعات‬ من‬ وحدات‬

وح��دة‬‬ الج��دي��دة‬ الاإ���س��اف��ة‬ ت�سمنت‬ وق��د‬ الاإقليمية،‬

واحدة‬من‬الرافعات‬المجنزرة‬طراز‬LR-1750 ب�سعة 
‬٧٥٠طن‬وثلاث‬وحدات‬من‬الرافعات‬المجنزرة‬طراز‬

CC-2800 ب�سعة ‬٦٠٠طن‬ووحدة‬واحدة‬من‬الرافعات‬
المجنزرة‬طراز‬ CC-2500 ب�سعة ‬٥٠٠طن.

ومن‬�ساأن‬�سراء‬رافعات‬ثقيلة‬دعم‬التو�سع‬الم�ستمر‬

المنطقة؛‬ في‬ الاأو���س��ط‬ ال�سرق‬ نا�س‬ �سارن�س‬ ل�سركة‬

بل‬ فح�سب‬ كبير‬ اأ�سطول‬ ذات‬ موؤ�س�سة‬ لكونها‬ لي�س‬

لامتلاكها‬رافعات‬ذات‬�سعة‬كبيرة‬قادرة‬على‬التعامل‬

الذي‬ الاأمر‬ الثقيلة‬ب�سورة‬م�ستقلة‬ الرفع‬ مع‬م�ساريع‬

يمكن‬ال�سركة‬من‬خدمة‬قاعدة‬العملاء‬المتنامية‬عبر‬

العديد‬من‬القطاعات‬في‬كافة‬اأرجاء‬المنطقة.

اجتماعات واحتفالات   
وقعت‬�سارن�س‬نا�س‬ال�سرق‬الاأو�سط‬طلبا‬ل�سراء‬‬٢٦وحدة‬من‬رافعات‬‬Rough Terrainذات‬�سعة‬‬٨٠طن‬من‬رافعات‬

تادانو‬اليابانية‬من‬خلال‬موزعها‬المعتمد‬في‬البحرين؛‬مجموعة‬يو�سف‬خليل‬الموؤيد‬واأولاده؛‬وبهذه‬المنا�سبة‬اأقام‬ال�سيد‬

�سامي‬نا�س‬ماأدبة‬ع�ساء‬ا�ست�ساف‬فيها‬كبار‬ال�سخ�سيات‬من‬منهم‬ال�سيد‬كويت�سي‬تادانوا؛‬رئي�س‬مجل�س‬اإدارة‬مجموعة‬

تادانو‬وبح�سور‬‬ال�سيد‬لودو‬�سارن�س‬والاإدارة‬العليا‬في‬مجموعة‬يو�سف‬خليل‬الموؤيد‬واأولاده‬و�سركة‬�سارن�س‬نا�س‬ال�سرق‬

الاأو�سط.

اليوم المفتوح للموظفين   
�سارك‬موظفو‬�سركة‬�سارن�س‬نا�س‬ال�سرق‬الاأو�سط‬في‬‬الفعالية‬الاحتفالية‬التي‬اأقيمت‬بمنا�سبة‬اليوم‬المفتوح‬للموظفين.‬‬‬

 TEREX CCرافعة‬
1-2800  تعمل‬في‬معمل‬
ال�سفوة‬للاأ�سمنت‬بجدة

تحت الضوء -  شركة
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CC-2500

LR-1750

LR-1750

 سارنس ناس الشرق الأوسط- 
على طريق التميز  

سارنس ناس الشرق الأوسط تضيف رافعات جديدة 
إلى أسطولها لضمان التنوع والقدرة على خدمة 

العملاء .
تاأ�س�ست‬�سركة‬�سارن�س‬نا�س‬ال�سرق‬الاأو�سط‬كم�سروع‬م�سترك‬في‬عام‬٢٠٠٢م‬بين‬

الاأحمال‬ ورفع‬ الرافعات‬ قطاع‬ الرائدة‬في‬ العالمية‬ ال�سركة‬ ‬- البلجيكية‬ ‬NV �سارن�س 

الثقيلة-‬ومجموعة‬نا�س‬التكتل‬الاإقليمي‬والبيت‬ال�سناعي‬الرائد.

وهند�سة‬ الثقيلة‬ الاأحمال‬ لنقل‬ ال�ساملة‬ الحلول‬ ‬ تقديم‬ في‬ ال�سركة‬ مهمة‬ وتتمثل‬

الرافعات،‬من‬خلال‬الاأ�ستفادة‬من‬خبرتها‬العالمية‬ودرايتها‬المحلية.‬وعلى‬مر‬ال�سنين‬

ال�سركات‬ اأن‬تو�سعت‬عملياتها‬من‬خلال‬ اإقليميا‬بعد‬ ال�سركة‬باعتبارها‬رائدة‬ برزت‬

العربية‬ والاإم��ارات‬ والكويت‬ وعمان‬ وقطر‬ ال�سعودية‬ العربية‬ المملكة‬ في‬ بها‬ المرتبطة‬

المتحدة‬بالاإ�سافة‬اإلى‬مكتبها‬الرئي�سي‬في‬البحرين.‬

الثقيلة‬ الاأحمال‬ ونقل‬ الرافعات‬ تاأجير‬ حلول‬ الاأو�سط‬ ال�سرق‬ نا�س‬ �سارن�س‬ وتوفر‬

والمدربة‬ الموؤهلة‬ العمالة‬ جانب‬ اإلى‬ العمل‬ موقع‬ وتدقيق‬ ودرا�سة‬ الهند�سة‬ وخدمات‬

وذات‬الخبرة‬الكبيرة‬في‬مجال‬الرافع‬الثقيل،‬ف�سلا‬عن‬التخطيط‬والتنفيذ‬وتوفير‬

من‬ وا�سعة‬ مجموعة‬ اإلى‬ ال�سخمة‬ والاأنابيب‬ الوحدات‬ ‬ لنقل‬ اللوج�ستية‬ الخدمات‬

العملاء‬من‬مختلف‬القطاعات‬في‬جميع‬اأنحاء‬المنطقة.

التدريب لتجاوز الممارسات غير الفعالة  
جودة‬ على‬ الاأو�سط‬ ال�سرق‬ نا�س‬ �سارن�س‬ تحافظ‬ المبا�سرة؛‬ خدماتها‬ اإلى‬ بالاإ�سافة‬

وال�سحة‬ البيئة‬ اإدارة‬ لاأنظمة‬ الدولية‬ بالمعايير‬ الالتزام‬ من‬خلال‬ ‬، الخدمة‬ من‬ عالية‬

 2004 ‬:14001 واآي���زو‬ ‬2008  :9001 اآي��زو‬ الج��ودة‬ و�سهادات‬ ‬)QEHS( وال�سلامة‬
  . )OHSAS( 18001:2007وال�سلامة‬وال�سحة‬المهنية‬

و‬للا�ستمرار‬في‬تح�سين‬م�ستوى‬خدماتها؛‬توا�سل‬�سارن�س‬نا�س‬ال�سرق‬الاأو�سط‬تحديث‬

اأ�سطولها‬ورفع‬م�ستوى‬مهارة‬موظفيها؛‬فموؤخرا‬تم‬تنظيم‬ور�سة‬عمل‬تدريبية‬لمدة‬يومين‬

لتعريف‬الموظفين‬بمفهوم‬"الاإدراة‬النحيلة"  )Lean Management(‬وقد‬�سارك‬فيها‬
والم�ستريات‬ والاإداري���ة‬ الب�سرية‬ والم��وارد‬ الج��ودة‬ ومراقبة‬ �سمان‬ اإدارات‬ من‬ موظفون‬

ثقافة‬ التدريبية‬غر�س‬ الور�سة‬ الهدف‬من‬ وكان‬ المعلومات،‬ وتقنية‬ وال�سيانة‬ والعمليات‬

"الاإدارة‬النحيلة"‬وتطوير‬عملية‬تعظيم‬قيمة‬العملاء‬مع‬تقليل‬الفاقد‬الت�سغيلي.‬‬
مدير‬ وقدمها‬ الحد‬ مكتب‬ في‬ التدريب‬ مركز‬ في‬ اأقيمت‬ الور�سة‬ اأن‬ بالذكر‬ الجدير‬

"الاإدارة‬النحيلة"‬ل�سركة‬�سارن�س‬‬NVال�سيد‬توما�س‬فان‬وا�سينهوف‬من‬بلجيكا.

الور�سة‬التدريبية‬حول‬الاإدارة‬النحيلة"‬في‬مكتب‬�سركة‬�سارن�س‬نا�س‬ال�سرق‬
الاأو�سط‬بالحد
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توقعات ٢٠١٦م - ٢٠١٧م
الجديدة‬ البوارج‬ على‬ الطلبات‬ تاأثرت‬ والغاز؛‬ النفط‬ قطاع‬ ي�سهده‬ الذي‬ للتباطوؤ‬ نظرا‬ ‬‬l
البحرية‬ للخدمات‬ نا�س‬ تتوقع‬�سركة‬ تاأخيرها،‬ومع‬ذلك‬ اأو‬ اإلغاوؤها‬ المرجح‬ واأ�سبح‬من‬

اإن�ساء‬الاأر�سفة‬البحرية‬بدرجة‬كبيرة‬وقد‬يقت�سر‬الاأمر‬على‬انخفا�س‬ تاأثر‬�سوق‬ عدم‬

عدد‬الطلبات‬على‬البوارج‬من‬تلك‬الاأ�سواق.

تتلقى‬ال�سركة‬ا�ستف�سارات‬م�سجعة‬من‬الاأ�سواق‬الكبيرة‬مثل‬الهند‬واأجزاء‬اأخرى‬من‬�سبه‬ ‬‬l
القارة‬الهندية.

اأخيرا؛‬تعتزم‬�سركة‬نا�س‬للخدمات‬البحرية‬التو�سع‬في‬�سوق‬الت�سليح‬وال�سيانة،‬في‬حين‬ ‬‬l
اأن‬بناء‬نظام‬اإر�ساء‬ال�سفن‬الجديد‬خلال‬الربع‬الاأول‬من‬عام‬٢٠١٦م‬�سي�سمح‬لل�سركة‬

بالتناف�س‬مع‬�سركات‬اإ�سلاح‬ال�سفن‬في‬داخل‬البحرين‬و�سرق‬المملكة‬العربية‬ال�سعودية.

رقـم قـياسـي لبناء  البـوارج
حققت شركة ناس للخدمات البحرية انجازا كبيرا في عام ٢٠١٥م بعد 

تدشين ٦ بوارج خلال فترة قياسية لم تتجاوز عاما واحد؛ حيث استغرق بناء 
كل بارجة أربعة أشهر فقط. 

تعد‬�سركة‬نا�س‬للخدمات‬البحرية‬التي‬تاأ�س�ست‬في‬عام‬٢٠٠٦م؛‬فرع‬الخدمات‬البحرية‬التابع‬

لمجموعة‬نا�س،‬والمتخ�س�س‬في‬بناء‬ال�سفن‬ال�سغيرة‬والمتو�سطة‬الحجم‬للاأغرا�س‬المختلفة‬بالاإ�سافة‬

اإلى‬اإ�سلاح‬ال�سفن‬عبر‬تطبيق‬التقنية‬الحديثة‬وتوفير‬المرافق‬البحرية‬الفريدة‬من‬نوعها.

وتمتلك‬اإدارة‬ال�سركة‬والقوة‬العاملة‬بها‬خبرة‬وا�سعة‬في‬مجال‬بناء‬واإ�سلاح‬ال�سفن‬على‬م�ستوى‬

المكتب‬ مثل‬ المرموقة‬ الت�سنيف‬ موؤ�س�سات‬ قبل‬ معتمدة‬من‬ موؤهلات‬ على‬ اأنها‬حا�سلة‬ كما‬ العالم،‬

�سخ�س‬ ‬٢٠٠ تتكون‬من‬ والتي‬ المدربة‬ العاملة‬ القوة‬ اإلى‬ذلك‬تمتلك‬ بالاإ�سافة‬ لل�سحن؛‬ الاأمريكي‬

تبلغ‬�سعة‬الر�سيف‬البحري‬المخ�س�س‬ العام،‬في‬حين‬ ‬٨بوارج‬في‬ الكافية‬لاإنتاج‬ محترف‬الخبرة‬

بناء‬ البحرين‬ للخدمات‬ نا�س‬ ل�سركة‬ يتيح‬ الذي‬ الاأمر‬ ‬٧٠٠طن‬  -  ٥٢٠ وت�سليحها‬ ال�سفن‬ لر�سو‬

وت�سليم‬وحدات‬ت�سل‬اإلى‬طول‬‬٧٠مترا.‬‬

في‬العام‬الما�سي؛‬بنت‬�سركة‬نا�س‬للخدمات‬البحرية‬ود�سنت‬‬٦بوارج‬تتراوح‬اأحجامها‬بين‬١٢٠ 

قدم‬و‬١٥٠قدم‬و‬١٨٠قدم،‬وقد‬تم‬بناء‬هذه‬البوارج‬في‬قواعد‬التد�سين‬الثلاثة‬التابعة‬لل�سركة،‬وفقا‬

لاأعلى‬م�ستويات‬الجودة‬المتوافقة‬مع‬معايير‬مكتب‬ال�سحن‬الاأمريكي،‬وتم‬تد�سينها‬وت�سليما‬بما‬يلبي‬

افتتاح‬ البوارج‬منذ‬ اأكبر‬عدد‬من‬ العام‬رقما‬قيا�سيا‬بعد‬تد�سين‬ احتياجات‬العملاء،‬و�سجل‬هذا‬

ال�سركة‬في‬عام‬٢٠٠٦م.‬

يدشن قريبا
بارجة الحفر البحرية المصعدية الذاتية الرفع الأولى في المنطقة

وقعت‬�سركة‬نا�س‬للخدمات‬البحرية‬مع‬�سركة‬ت�سنيع‬بارجات‬الحفر‬البحرية‬ال�سينية،‬موؤخرا‬

النهائي‬ التجميع‬ ثم‬ ومن‬ البحرين‬ في‬  )Jackup( بحرية‬ بارجة‬حفر‬ ت�سنيع‬ على‬ تن�س‬ اتفاقية‬
لعنا�سرها‬التي‬تم‬�سحنها‬من‬ال�سين،‬وتمتلك‬هذه‬البارجة‬نظام‬رفع‬ذاتي‬فريد‬من‬نوعه‬يعمل‬على‬

قوائمها‬الاأربع‬في‬الوقت‬نف�سه،‬

الاأمر‬الذي‬ي�سمح‬لبارجة‬الحفر‬

البحرية‬هذه‬بموا�سلة‬العمل‬في‬

وفي‬ البحر‬ قيعان‬ اأن���واع‬ جميع‬

مختلف‬الظروف‬الجوية؛‬وذلك‬

نوعها‬في‬ من‬ الاأولى‬ يجعلها‬ ما‬

الخليجي؛‬ التعاون‬ مجل�س‬ دول‬

للخدمات‬ نا�س‬ �سركة‬ وتتوقع‬

طلباتها‬ اأول‬ تنفيذ‬ ال��ب��ح��ري��ة‬

خلال‬�سهر‬فبراير‬٢٠١٦.  

 المشاريع المستكملة  
ا�سم‬ال�سفينة:‬

199 GTO

د�سنت‬في:‬

٧ أبريل ٢٠١٥م

‬ا�سم‬ال�سفينة:  

 1901 GTO 

‬د�سنت‬في:  

 ٢٣ أبريل ٢٠١٥ م

‬ا�سم‬ال�سفينة:‬‬

 46 GTO 

‬د�سنت‬في:‬‬

 ٢١ مايو ٢٠١٥ م

‬ا�سم‬ال�سفينة:‬‬

 157 GTO 

‬د�سنت‬في:‬‬

 ٢٠ سبتمبر ٢٠١٥ م

‬ا�سم‬ال�سفينة:‬‬

 1902 GTO 

‬د�سنت‬في:‬‬

 ١٦ نوفمبر ٢٠١٥ م

ا�سم‬ال�سفينة:‬‬

 1903 GTO 

‬د�سنت‬في:‬‬

 ٣٠ ديسمبر ٢٠١٥ م
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ومضات عالمية

جسر جديد يضاف إلى بنية البحرين 
التحتية

بقيمة‬‬٢٠مليون‬دولار‬اأمريكي؛‬تم‬افتتاح‬المرحلة‬الخام�سة‬من‬�سارع‬

ال�سيخ‬خليفة‬بن‬�سلمان‬بداية‬�سهر‬يناير‬٢٠١٦م‬من‬قبل‬وزير‬الاأ�سغال‬

و�سوؤون‬البلديات‬والتخطيط‬العمراني‬ال�سيد‬ع�سام‬بن‬عبدالله‬خلف،‬

ويربط‬الج�سر‬الواقع‬في‬التقاطع‬الثاني‬ل�سارع‬ال�سيخ‬خليفة‬بن‬�سلمان‬

تم‬ وق��د‬ ال��دائ��ري‬ المحرق‬ و�سارع‬ حمد‬ مدينة‬ في‬ و‬١٨  ١٣ دواري‬ بين‬

التنمية‬ برنامج‬ للتنمية‬�سمن‬ ال�سعودي‬ ال�سندوق‬ بتمويل‬من‬ تنفيذه‬

الخليجي.

من‬جانبه‬اأكد‬معالي‬الوزير‬اأن‬هذه‬الم�ساريع‬من‬�ساأنها‬تعزيز‬البنية‬

التحتية‬في‬المملكة‬وزيادة‬قدرتها‬على‬ا�ستيعاب‬الحركة‬المرورية‬العالية‬

ومواكبة‬النمو‬العمراني‬والزيادة‬ال�سكانية.‬

للمقاولات‬ نا�س‬ �سركة‬ تحالف‬ بقيادة‬ ‬ ‬- الم�سروع‬ في‬ العمل‬ وب��داأ‬

و�سركة‬اليمامة-‬في‬�سبتمبر‬٢٠١٤م‬وتم‬الانتهاء‬منه‬في‬الموعد‬المحدد‬

الج�سر‬ اإن�ساء‬ على‬ الم�سروع‬ اأعمال‬ وا�ستملت‬ ٢٠١٥م؛‬ دي�سمبر‬ في‬

والطرق‬ الطرق‬ ر�سف‬ واإع���ادة‬ الم��روري��ة‬ ال�سلامة‬ حواجز‬ وتركيب‬

المرتبطة‬بالتقاطع‬واأعمال‬البنية‬التحتية.

نا�س‬ مدينة‬ �سركة‬ افتتاح‬ تم‬ ‬ ــي:  دب
الجديد‬ الفرع‬ ذ.م.م،‬ التنظيف‬ لخدمات‬

موؤخرا‬ للتنظيفات،‬ الخليج‬ مدينة‬ ل�سركة‬

دبي؛‬ في‬ ‬The H Hotel Tower فندق‬ في‬
من‬ للتنظيفات‬ الخليج‬ مدينة‬ �سركة‬ وتعد‬

ال�����س��رك��ات‬ال���رائ���دة‬في‬ت��وف��ير‬الخ��دم��ات‬

وقد‬ المملكة،‬ في‬ النفايات‬ لاإدارة‬ ال�ساملة‬

عقد‬ تنفيذ‬ بعد‬ ٢٠٠٠م‬ ع��ام  في‬ تاأ�س�ست‬
ناجح‬لجمع‬النفايات‬وكن�س‬ال�سوارع‬وتفريغ‬

الخزانات‬ل�سالح‬البلديات‬في‬البحرين؛‬لت�سبح‬اأول‬�سركة‬خا�سة‬تعمل‬باأ�سلوب‬الخ�سخ�سة‬من‬اأجل‬

تطوير‬خدمات‬التنظيف‬في‬البحرين.

وباعتبارها‬رائدة‬في‬هذا‬القطاع‬في‬المملكة،‬انتهجت‬�سركة‬مدينة‬الخليج‬للتنظيفات‬�سيا�سة‬التو�سع‬في‬

دول‬مجل�س‬التعاون‬الخليجي‬الاأخرى؛‬�سعيا‬اإلى‬اإتاحة‬فر�س‬اإدارة‬النفايات‬وتوفير‬مرافق‬لاإعادة‬التدوير.

شركة مدينة الخليج 
للتنظيفات تفتتح مكتبا 

جديدا في دبي

مشروع الوقود النظيف 
بالكويت على المسار 

الصحيح
�سارن�س‬ �سركة‬ م��ن‬ ك��ل‬ اأك��م��ل��ت‬ الكويت:‬
ال�سرق‬ نا�س‬ �سارن�س‬ و�سركة‬ البلجيكية‬ ‬NV
الوقود‬ م�سروع‬ من‬ الاأولى‬ المرحلة‬ الاأو���س��ط‬

الوطنية‬ ال��ب��ترول‬ �سركة‬ ل�سالح‬ النظيف‬

تم‬ الاأولى‬ ول��ل��م��رة‬ )KNPC(؛‬ ال��ك��وي��ت��ي��ة‬
 )SCT( للت�سلق‬ ‬ �سارن�س‬ ب��رج‬ ا�ستخدام‬
لرفع‬مفاعل‬يزن‬‬١٥٠٠طن،‬بم�ساعدة‬رافعة‬

 Terex Demag( ط���راز‬ ديم���اج‬ تيريك�س‬
.)CC8800

وقد‬بداأ‬م�سروع‬الرفع‬الثقيل‬هذا‬في‬اأكتوبر‬

دي�سمبر‬ في‬ بنجاح‬ ا�ستكماله‬ وتم‬ ٢٠١٥م‬

برئا�سة‬ال�سيد‬جون‬ها�سكو‬دين‬اإندي؛‬مدير‬

من‬ اثنين‬ تثبيت‬ تلاه‬ �سارن�س؛‬ لدى‬ الم�ساريع‬

المفاعلات‬بوزن‬‬١٢٣٨طن‬و‬١١٨٤طن.

الكويت‬ ون��ا���س‬ ال��غ��انم‬ �سركة‬ وف��رت‬ وق��د‬

م��وظ��ف��ي‬ال���دع���م‬والح���ف���اري���ن‬والم��ن�����س��ق��ين‬

للم�سروع؛‬ومما‬يجدر‬ذكره‬اأن‬المرحلة‬الثانية‬

 ٩٣ تركيب‬ تتطلب‬ الثقيل‬ الرفع‬ م�سروع‬ من‬

الثاني‬ الربع‬ فيه‬في‬ البدء‬ المقرر‬ ومن‬ خزانا‬

من‬هذا‬العام.
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خطط تعليم متفوقة بشهادات جامعية 
مزدوجة

البحرين‬ ‬)ASU( التطبيقية‬ العلوم‬ جامعة‬ رئي�س‬ ع��واد‬ غ�سان‬ البروفي�سور‬ التقى‬
ممثلين‬من‬الجامعات‬المرموقة‬من‬مختلف‬اأنحاء‬المملكة‬المتحدة،‬بهدف‬تعزيز‬العلاقات‬

والتعاون‬في‬البرامج‬التعليمية‬الم�ستركة.

ال�سيدة‬ بينهم‬ ومن‬ ال�سيوف‬ �سرف‬ على‬ غ��داء‬ ماأدبة‬ ع��واد‬ البروفي�سور‬ اأق��ام‬ وقد‬

هيذر‬هوبر‬رئي�س‬الهيئة‬البريطانية‬للتجارة‬والا�ستثمار)UKTI(‬وال�سيدة‬ايميليا‬ماتيفا‬
المدير‬ هوبر‬ ريك‬ وال�سيد‬ ‬)UKTI( والا�ستثمار‬ للتجارة‬ البريطانية‬ الهيئة‬ في‬ الم�سوؤولة‬
التعاون‬ تعزيز‬ �سبل‬ لبحث‬ الاأو�سط،‬ وال�سرق‬ والكويت‬ البحرين‬ اآتكنز‬ ل�سركة‬ الاإداري‬

بين‬الجامعة‬وكل‬من‬الهيئة‬البريطانية‬للتجارة‬والا�ستثمار)UKTI(‬واآتكنز،‬وقد‬ح�سر‬
الماأدبة‬البروفي�سور‬وهيب‬الخاجة‬رئي�س‬مجل�س‬الاأمناء‬وعدد‬من‬اأع�ساء‬هيئة‬التدري�س.‬

قد‬ التطبيقية‬ العلوم‬ جامعة‬ اأن‬ عواد‬ غ�سان‬ البروفي�سور‬ اأعلن‬ ذلك؛‬ اإلى‬ بالاإ�سافة‬

اتفقت‬مع‬جامعة‬"لندن‬�ساوث‬بانك"‬على‬اإن�ساء‬كلية‬تقدم‬البرامج‬الجامعية‬في‬الهند�سة‬
والبناء‬والاإن�ساء‬والت�سميم‬المعماري‬والميكانيكا‬والكهرباء،‬ومع‬جامعة‬كارديف‬ المدنية‬

والمحا�سبة؛‬ والتمويل‬ والاأعمال‬ الاإدارة‬ درا�سات‬ برامج‬في‬ تقديم‬ اأجل‬ من‬ ميتروبوليتان‬

اإلى‬مركز‬تعليمي‬رائد‬على‬م�ستوى‬ الاأمر‬الذي‬من‬�ساأنه‬م�ساعدة‬البحرين‬في‬التحول‬

المنطقة‬بعد‬ا�ستلام‬موافقة‬مجل�س‬التعليم‬العالي‬على‬هذا‬المخطط.

التعبير عن حب الوطن 
البلاد،‬ اأنحاء‬ الوطني‬في‬جميع‬ بالعيد‬ الاحتفال‬ نا�س‬في‬ �ساركت‬مجموعة‬ ‬

بدعم‬ المجموعة‬ التزام‬ مع‬ تما�سيا‬ المختلفة،‬ الرعاية‬ فر�س‬ خلال‬ من‬ وذل��ك‬

بناء‬ لل�سقالات‬م�سوؤولة‬عن‬ ‬ نا�س‬ اإذ‬كانت‬�سركة‬ الكبرى؛‬ الفعاليات‬المجتمعية‬

وتفكيك‬من�سة‬مهرجان‬"هذه‬هي‬البحرين" ب�سعة‬٣٠٠٠مقعد‬في‬ا�ستاد‬مدينة‬
عي�سى‬في‬‬١٦دي�سمبر‬وقد‬بلغت‬تكلفة‬الم�سروع‬‬٤١األف‬دولار‬اأمريكي‬وتطلب‬من‬

الاأيدي‬العاملة‬‬٢٠عاملا‬على‬مدى‬‬٣اأيام.

ونا�س‬ الخ�سراء‬ للم�ساحات‬ نا�س‬ �سركة‬ من‬ كل‬ قامت‬ ذلك‬ اإلى‬ بالاإ�سافة‬

للمقاولات‬و�سركة‬مدينة‬الخليج‬للتنظيفات‬بدور‬فاعل‬في‬دعم‬المهرجان‬ال�سخم‬

الذي‬اأقيم‬في‬حلبة‬البحرين‬الدولية‬على‬مدى‬خم�سة‬اأيام‬وذلك‬من‬خلال‬تقديم‬

الرعاية‬المالية‬اإلى‬المهرجان‬الذي‬�سهد‬عددا‬من‬الفعاليات‬الترفيهية‬مثل‬ركوب‬

الذي‬ الاألعاب‬ الاأذواق‬ف�سلا‬عن‬كرنفال‬ تنا�سب‬مختلف‬ التي‬ الخيل‬والمطاعم‬

اأقامته‬�سركة‬مدينة‬الخليج‬للتنظيفات‬خ�سي�سا‬للاأطفال.

 التأكيد على الشراكة بين ناس التجارية وبابكو في حفل 
"اربح مع بابكو"

٢٠١٥م‬ �سبتمبر‬ في‬ الت�سحيم‬ زيوت‬ من‬ نوعا‬ ‬١٢ من‬ الرائدة‬ البحرينية‬ العلامة‬ بابكو"‬ ت�سحيم‬ "زيوت‬ اطلاق‬ تم‬
بالتزامن‬مع‬برنامج‬ترويجي‬للمبيعات‬بعنوان‬"اربح‬مع‬بابكو"‬نظم‬بال�سراكة‬مع‬الموزع‬المعتمد‬للعلامة‬

"�سركة‬نا�س‬التجارية". 
وح�سل‬الزبائن‬والتجار‬الذين‬قاموا‬ب�سراء‬المنتجات‬في‬الفترة‬الترويجية‬من‬�سبتمبر‬اإلى‬

دي�سمبر،‬على‬فر�سة‬للفوز‬بجوائز‬فورية‬ف�سلا‬عن‬دخول‬ال�سحب‬بفر�سة‬الفوز‬بجائزة‬كبرى‬

مثل‬�سيارة‬دفع‬رباعي،‬جهاز‬اآي‬باد،‬اأو‬موبايل.

ومع‬نهاية‬الفترة‬الترويجية‬قامت‬كل‬من‬�سركة‬نا�س‬للخدمات‬التجارية‬وبابكو‬بتنظيم‬

حفل‬لتوزيع‬الجوائز‬وتكريم‬التجار‬الفرعيين‬تقديرا‬لدورهم‬في‬تحقيق‬المبيعات‬الم�ستهدفة،‬

اأقيم‬في‬فندق‬الدبلومات‬رادي�سون‬�سا�س‬بلو،‬قدمت‬جوائر‬تقديرية‬ وخلال‬الحفل‬الذي‬

لتحقيقهم‬ الغيار‬ ال�سريع‬وقطع‬ الزيت‬ ال�سيارات‬وغيار‬ اأف�سل‬محلات‬غ�سل‬ اإلى‬ خا�سة‬

اأف�سل‬اأداء‬خلال‬العام.

ال�سيد‬ التجارية؛‬ التنفيذي‬ل�سركة‬نا�س‬للخدمات‬ الرئي�س‬ ‬وفي‬معر�س‬تعليقه‬قال‬

زيوت‬ من‬ ‬" "بابكو  لمنتجات‬ ال�سوق‬ ا�ستجابة‬ بمدى‬ للغاية‬ �سعداء‬ "نحن‬ نا�س‬ ب�سار‬
الت�سحيم‬الا�ستهلاكية‬على‬مدى‬الاأربعة‬اأ�سهر‬الما�سية،‬وي�سرنا‬اأن‬ن�سارك‬الفرحة‬بهذا‬

النجاح‬مع‬�سركائنا‬والتجار‬الفرعيين‬الذين‬�ساعدونا‬على‬طرح‬مجموعة‬"بابكو "‬من‬

الزيوت‬في‬ال�سوق".
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افتتاح مدينة التنين
تكلفته‬ وبلغت‬ انتظاره‬ ط��ال‬ ال��ذي‬ التنين‬ مدينة‬ م�سروع‬ ‬

رعاية‬ دي�سمبر‬تحت‬ افتتاحه‬في‬ اأمريكي،‬تم‬ دولار‬ مليون‬ ‬٤٥

�ساحب‬ال�سمو‬الملكي‬الاأمير‬خليفة‬بن‬�سلمان‬اآل‬خليفة‬رئي�س‬

التجاري‬ والتبادل‬ بوابة‬للاإ�ستثمار‬ وباعتبارها‬ الموقر؛‬ الوزراء‬

بين‬مملكة‬البحرين‬وال�سين؛‬من‬المتوقع‬اأن‬تحقق‬مدينة‬التنين‬

فوائد‬هائلة‬ومكا�سب‬مالية‬كبيرة،‬الاأمر‬الذي‬�سيوؤثر‬ب�سورة‬

م�ساريعهم‬ من‬ وينوع‬ البحرينيين‬ حياة‬ نمط‬ على‬ ملحوظة‬

التجارية.

ويتاأثر‬ت�سميم‬المجمع‬التجاري‬بالثقافة‬والجوانب‬المعمارية‬

التجزئة‬ لمتاجر‬ تج��اري��ة‬ وح���دة‬ ‬٧٨٠ ي�سم‬ وه��و‬ ال�سينية،‬

المطاعم‬ اأفنية‬ اإلى‬ بالاإ�سافة‬ والمتو�سطة‬ ال�سغيرة‬ والجملة‬

مربع‬م�سممة‬ ‬٤٥٠٠متر‬ اإلى‬ بالاإ�سافة‬ ‬، والمطاعم‬ والمقاهي‬

لمواقف‬ كبيرة‬ م�ساحة‬ ع��ن‬ ف�سلا‬ والتخزين‬ للم�ستودعات‬

اأن‬تعزز‬ المتوقع‬ ‬١٥٠٠�سيارة،‬ومن‬ تت�سع‬لا�ستيعاب‬ ال�سيارات‬

للفر�س‬ كمركز‬ البحرين‬ مكانة‬ من‬ الج��دي��دة‬ الوجهة‬ ه��ذه‬

اأن‬مفهوم‬ بالذكر‬ المنطقة؛‬الجدير‬ والا�ستثمارية‬في‬ التجارية‬

مدينة‬التنين‬‬تم‬اإطلاقه‬في‬مايو‬من‬عام‬٢٠١٢م‬بعد‬اتفاق‬تم‬

للمقاولات‬ نا�س‬ و�سركة‬ وت�ساينامك�س‬ المحرق‬ ديار‬ اإبرامه‬بين‬

التي‬انتهت‬من‬تنفيذ‬الم�سروع‬بنجاح‬وفي‬الوقت‬المحدد.

المحرق،‬ دي��ار‬ �سركة‬ اإدارة‬ مجل�س‬ رئي�س‬ اأ�ساد‬ جانبه‬ من‬

ال�سيد‬عبدالحكيم‬الخياط‬بالدعم‬الم�ستمر‬الذي‬يوليه‬�ساحب‬

مقدرا‬ المملكة‬ التنمية‬في‬ لم�ساريع‬ الوزراء‬ رئي�س‬ الملكي‬ ال�سمو‬

الت�سهيلات‬ من‬ المزيد‬ تقديم‬ اإلى‬ الرامية‬ �سموه‬ توجيهات‬

اإلى‬ تهدف‬ التي‬ الم�ساريع‬ اإط��لاق‬ اأج��ل‬ من‬ الخا�س‬ للقطاع‬

نمو‬ معدلات‬ ليحقق‬ الوطني‬ بالاقت�ساد‬ والنهو�س‬ الارت��ق��اء‬

اأعلى.

ناس للمقاولات الميكانيكية وناس للأسفلت تدعمان 
"استثمر في البحرين"  

في‬ "ا�ستثمر‬ ومعر�س‬ منتدى‬ في‬ ���س.م.ب‬ الموؤ�س�سة‬ نا�س‬ �سركة‬ تمثلان‬ اللتان‬ ال�سركتان‬ �ساركت‬
البحرين"‬الذي‬نظمته‬وزارة‬ال�سناعة‬والتجارة‬في‬نوفمبر‬الما�سي؛‬بهدف‬جذب‬الم�ستثمرين‬المحتملين‬

من‬داخل‬البحرين‬وخارجها.

النفط‬ الت�سغيلية‬مثل‬قطاع‬ الميكانيكية‬قدراتها‬في‬القطاعات‬ للمقاولات‬ نا�س‬ وقد‬عر�ست‬�سركة‬

والغاز‬ومحطات‬توليد‬الطاقة‬ومعامل‬الاأ�سمنت‬والمياه‬وتحلية‬المياه‬والبتروكيماويات‬والمعادن‬والتعدين؛‬

في‬حين‬ا�ستعر�ست‬�سركة‬نا�س‬للاأ�سفلت‬منتجاتها‬وعملياتها‬في‬اإعادة‬تدوير‬الاأ�سفلت.
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الانتهاء‬من‬المرحلة‬

الاأولى‬في‬م�سروع‬تطوير‬

ر�سيف‬اأ�سري‬البحري‬

قبل‬خم�سة‬اأ�سهر‬من‬

الموعد‬المحدد‬للت�سليم

الانتهاء‬من‬م�سروع‬

تقاطع‬مدينة‬عي�سى‬

�سركة‬نا�س‬للمقاولات‬تنال‬اعتماد‬تقديم‬م�سروع‬جواز‬ال�سحة‬

  ECITBوال�سلامة‬الدولية‬المقدمة‬من‬

افتتاح‬منتزه‬الاأمير‬خليفة‬؛‬اأحد‬اأكبر‬المتنزهات‬في‬البحرين،‬في‬

منطقة‬الحد‬‬

 CASEسركة‬نا�س‬التجاري‬تحقق‬رقما‬قيا�سا‬في‬مبيعات‬وحدات‬�

�سركة‬نا�س‬�سكارفوم‬تفوز‬بعدد‬من‬الم�ساريع‬في‬راأ�س‬لفان‬بما‬

فيها‬عقد‬م�سروع‬بروج‬‬٣للبتروكيماويات‬في‬الروي�س‬بالتعاون‬مع‬

لار�سين‬اآند‬توبرو.‬‬

الانتهاء‬من‬الاأعمال‬

الاإن�سائية‬المدنية‬لم�سروع‬

دمج‬المرافق‬في‬�سركة‬

)sulb(سلب‬البحرين‬�

 الانتهاء‬من‬المرحلة‬الثانية

 لم�سروع‬القاعدة‬البحرية

الاأمريكية

الانتهاء‬من‬م�سروع‬جامعة‬

العلوم‬التطبيقية‬

�سركة‬نا�س‬للخدمات‬

الميكانيكية‬تبداأ‬م�سروع‬

م�سنع‬�سدارة‬لاإنتاج‬

اأك�سيد‬البروبيلين‬‬

الانتهاء‬من‬م�سروع‬

  STBLOP

تنفيذ‬الج�سر‬المتحرك‬

التابع‬لقاعدة‬البحرية‬

الاأمريكية‬

‬�سركة‬نا�س‬التجاري‬توقع‬عقد‬

الوكالة‬المعتمدة‬لزيوت‬ت�سحيم‬

بابكو 

�سركة‬نا�س‬�سكارفوم‬تنال‬

اعتراف‬�سينوبك

�سركة‬نا�س‬للم�ساحات‬

الخ�سراء‬تفتتح‬الحديقة‬اليابانية‬

�سركة‬نا�س‬للمقاولات‬وم�سروعها‬الم�سترك‬يفوزان‬بم�سروع‬

اإن�ساء‬تقاطع‬األبا‬النويدرات

م�سروع‬محطة‬توليد‬الطاقة‬في‬

م�سنع‬األمنيوم‬قطر

الانتهاء‬من‬م�ست�سفى‬الملك‬حمد‬

الجامعي‬

�سركة‬نا�س‬للخدمات‬الميكانيكية‬

تكمل‬م�سروع‬ناقلات‬ال�سحن‬ذات‬

�سعة ‬٤٣٠طن‬بنجاح

�سكارفوم‬توؤمن‬العديد‬من‬العقود‬

في‬اأبوظبي‬مع‬�سركات‬ال�سناعات‬

البتروكيماوية‬الرائدة‬

٢٠١١٢٠١٣ ٢٠١٠٢٠١٢٢٠١٤٢٠١٥

 محفظة متنوعة   
التقني‬وذلك‬ما‬ الموؤ�س�سة‬في‬طليعة‬الابتكار‬ لنا�س‬ التابعة‬ الفرعية‬ وال�سركات‬ الاأق�سام‬ ‬كانت‬

يتجلى‬في‬مجموعة‬متنوعة‬من‬الم�ساريع‬التي‬تم‬ا�ستكمالها‬بنجاح،‬وتمتلك‬نا�س‬الموؤ�س�سة‬محفظة‬

مليون‬ ‬٤٦٠ تكلفته‬ بلغت‬ وال��ذي‬ المعروف‬ الحد‬ كهرباء‬ م�سروع‬محطة‬ بينها‬ من‬ متنوعة‬ م�ساريع‬

دولار‬اأمريكي‬وقد‬كانت‬ال�سركة‬جزءا‬من‬هذا‬الم�سروع‬ال�سخم‬اإذ‬تعهدت‬بتنفيذ‬الاأعمال‬المدنية‬

والهيكلية‬بالاإ�سافة‬اإلى‬الاأعمال‬الاإن�سائية‬وتركيب‬كابلات‬الطاقة‬ذات‬الجهد‬العالي.‬‬‬‬

م�سروعا‬ اأمريكي‬ دولار‬ مليون‬ ‬٢١٣ كلفته‬ بلغت‬ والذي‬ الجديد‬ �سلمان‬ بن‬ خليفة‬ ميناء‬ ويعد‬

في‬ الميناء‬ هذا‬ من‬ الاأولى‬ المرحلة‬ وبناء‬ وت�سميم‬ تخطيط‬ في‬ ال�سركة‬ �ساركت‬ حيث‬ اآخر‬ ناجحا‬

المياه‬العميقة‬ف�سلا‬عن‬ا�ست�سلاح‬‬٧٠٠هكتار‬من‬الاأرا�سي‬لبناء‬مدخل‬اإلى‬الممر‬البحري‬المت�سل‬

للتنمية‬ال�سناعية،‬ومن‬الاإنجازات‬الجديرة‬بالثناء‬والتي‬نفذتها‬ واإن�ساء‬�سارع‬ومنطقة‬ بالميناء،‬

�سركة‬نا�س‬الموؤ�س�سة؛‬بناء‬البرجين‬التواأم‬)مركز‬البحرين‬التجاري‬العالمي(‬اللذين‬اأ�سبحا‬معلما‬

اعتمادهما‬على‬طاقة‬ باأ�سره؛‬وذلك‬في‬ العالم‬ نوعهما‬في‬ الاأولين‬من‬ ويعدان‬ البحرين‬ من‬معالم‬

الرياح‬لتوليد‬١١- ١٥٪‬من‬احتياجات‬البرجين‬من‬الكهرباء،‬اأما‬ج�سر‬البحرية‬الاأمريكية‬الاأخير‬

ال�سركات،‬ الا�ستثنائية‬لمجموعة‬ الفنية‬ ال�سوء‬على‬الخبرات‬ ي�سلط‬ لل�سركة‬وهو‬ اآخر‬ فهو‬م�سروع‬

فقد‬تم‬اتباع‬نهج‬بناء‬فريد‬يعتمد‬على‬قاعدة‬»البناء،‬الرفع،‬النقل‬والتثبيت«‬على‬خلاف‬الخطوات‬

المتبعة‬في‬تركيب‬الج�سور‬في‬منطقة‬ال�سرق‬الاأو�سط.

التحتية‬ البنى‬ م�ساريع‬ من‬ العديد‬ تنفيذ‬ في‬ ال�سركة‬ اإلى‬ الف�سل‬ يعود‬ ذلك،‬ اإلى‬ بالاإ�سافة‬

اأبرز‬ ذلك‬ والمنطقة،‬بما‬في‬ البحرين‬ نوعها‬في‬ والفريدة‬من‬ النطاق‬ وا�سعة‬ ال�سناعية‬ والم�ساريع‬

الم�ساريع‬الهند�سية‬البحرية.

مستقبل مشرق  
توا�سل‬�سركة‬نا�س‬الموؤ�س�سة‬تحقيق‬اأق�سى‬قدر‬من‬الفر�س‬المتاحة‬في‬جميع‬اأنحاء‬دول‬مجل�س‬

التعاون‬الخليجي،‬وقد‬عززت‬مكانتها‬كوجهة‬‬للحلول‬ال�سناعية‬والاإن�سائية‬المتكاملة‬والمبتكرة،‬وفي‬

الوقت‬الذي‬تمثل‬البحرين‬ال�سوق‬المحلية‬لها؛‬نفذت‬ال�سركة‬عددا‬من‬الم�ساريع‬في‬المملكة‬العربية‬

»لقد‬كنت‬�ساهدا‬على‬تطور‬�سركات‬‬ نا�س‬ ال�سيد‬�سمير‬ واأبوظبي؛‬يقول‬ والكويت‬وقطر‬ ال�سعودية‬

مثل‬هيونداي،‬التي‬نمت‬منذ‬قدومها‬اإلى‬البحرين‬في‬ال�سبعينات‬من‬متعهد‬مدني‬اإلى‬عملاق‬في‬

مجال‬البناء‬والهند�سة‬والم�ستريات‬)EPC(‬ومزود‬للحلول‬المتكاملة‬للم�ساريع«،‬ويعتقد‬ال�سيد‬نا�س‬
اأن‬�سركات‬البناء‬في‬البحرين‬لم‬تحظ‬بتلك‬الفر�س‬بعد؛‬وبالرغم‬من‬ذلك‬نفذت‬نا�س‬عددا‬غير‬

قليل‬من‬م�ساريع‬البناء‬والهند�سة‬والم�ستريات‬في‬منطقة‬دول‬مجل�س‬التعاون‬الخليجي،‬وتطمح‬اإلى‬

ت�سجيل‬ح�سور‬عالمي‬في‬الم�ستقبل‬القريب.

ناس المؤسسة: الأقسام والشركات 
التابعة

نا�س للمقاولات   .١ 

)الاأق�سام الفرعية: نا�س للأ�سفلت، نا�س للم�ساحات 

الخ�سراء، نا�س لل�سباكة(

نا�س للخدمات ال�سناعية  .٢

نا�س �سكارفوم للمقاولات  .٣

نا�س للمقاولات الكهربائية ذ.م.م  .٤

نا�س التجاري  .٥

م�سنع نا�س للثلج وتحلية المياة  .٦

نا�س للمقاولات الميكانيكية ذ.م.م  .٧

م�سنع نا�س لمعالجة الرمال  .٨

نا�س للأغذية   .٩

دلمون للخر�سانة  .١٠

الم�سبوكة ذ.م.م  

دلمون للخر�سانة الجاهزة   .١١

ومنتجاتها المحدودة 

ذ.م.م

 

تهدف شركة ناس المؤسسة إلى 
تحقيق النمو المستقر والمستمر 

بدلا من النمو السريع
- سمير ناس
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احتفال عشر سنوات من مشاركة 
ناس مع الناس

 الجدول الزمني  
‬جدولة‬الاكتتاب‬العام‬

 ‬فازت‬نا�س‬بعدد‬من‬الم�ساريع‬منذ 

عام‬‬٢٠٠٤لتطوير‬م�سروع‬درة 

البحرين‬على‬ال�ساحل‬الجنوب 

ال�سرقي‬من‬البحرين؛‬من‬بينها 

اأعمال‬الجرف‬والحفريات 

والا�ست�سلاح‬وحماية‬ال�سواحل 

والج�سور‬وغيرها‬‬

البدء‬في‬عدد‬من‬الم�ساريع‬ل�سالح‬ديار‬المحرق‬-‬الجرف‬والحفريات‬

والا�ست�سلاح‬وحماية‬ال�سواحل

 )Braemar Golf( "تاأ�سي�س‬الم�سروع‬الم�سترك‬مع‬"بريمير‬جولف
لبناء‬ملاعب‬الغولف‬في‬الرفاع‬فيوز

�سركة‬نا�س‬للخدمات‬

الميكانيكية:‬البدء‬في‬اأعمال‬

الت�سنيع‬والعمليات‬الميكانيكية‬

المتعلقة‬بالمرحلة‬الثالثة‬

لتخ�سي�س‬وزيادة‬طاقة‬

م�سروع‬الحد‬لتحلية‬المياه‬‬

البدء‬في‬الاأعمال‬

الاإن�سائية‬للمقر‬الرئي�سي‬

لبنك‬اآركابيتا‬

خدمات‬متنوعة‬للبدء‬

في‬م�سروع‬الدراري:‬

البدء‬في‬اأعمال‬التجريف‬

والا�ست�سلاح‬وحماية‬

ال�سواحل‬

تطوير‬البنية‬التحتية‬

للمرحلة‬الاأولى‬والثانية‬

والاأر�س‬الرئي�سية‬لم�سروع‬

درة‬البحرين

اكتمال‬م�سروع‬ج�سر‬

خارطة‬البحرين

ت�سليم‬م�سروع‬تطوير‬

الواجهة‬البحرية‬لخليج‬

البحرين‬‬

٢٠٠٦٢٠٠٧٢٠٠٩

في عام ٢٠٠٥م أصدرت شركة 
ناس المؤسسة ش.م.ب أسهمها 

للاكتتاب العام بعد ١٥ عاما من 
التخطيط الدقيق، ومنذ ذلك الحين 

نمى عملاق البناء بشكل أكبر في 
البحرين والمنطقة، ومع الاحتفال 

بمرور ١٠ أعوام على تأسيسها، 
تستذكر الشركة إنجازاتها السابقة 
والتحديات التي تغلبت عليها خلال 

العقد الماضي.        

أخـبـارنـا ملـخـص لآخـر 

٢٠٠٥٢٠٠٨٢٠١٠

في‬ العام‬ للاكتتاب‬ العائلية‬ ال�سركات‬ طرح‬ الماألوف‬ من‬ يكن‬ لم‬ ال��ذي‬ الوقت‬ وفي‬

نف�سها‬في‬ تدرج‬ التي‬ ال�سركات‬ اأوائل‬ من‬ واحدة‬ الرائدة‬ نا�س‬ اأ�سرة‬ اأ�سبحت‬ المنطقة؛‬

بور�سة‬البحرين‬براأ�سمال‬مدفوع‬قدره‬‬٥٣مليون‬دولار‬اأمريكي،‬والذي‬زاد‬في‬وقت‬لاحق‬

ال�سركات‬ اأم��ام‬ الطريق‬ تمهد‬ الخطوة‬ بهذه‬ القيام‬ ومع‬ اأمريكي،‬ دولار‬ مليون‬ ‬٥٨ اإلى‬

العائلية‬الاأخرى‬لتعيد‬النظر‬في‬الاكتتابات‬)الاكتتابات‬الاأولية(.

لقد‬ر�سخت‬�سركة‬نا�س‬الموؤ�س�سة‬لنف�سها‬مكانة‬فريدة‬في‬تقديم‬حلول‬البناء‬الكاملة‬

منذ‬تاأ�سي�سها،‬وهي‬تتاألف‬من‬�ستة‬اأق�سام‬وخم�س‬�سركات‬فرعية،‬ومع‬ما‬يزيد‬على‬٤٠٠٠ 

موظف‬ومتو�سط‬عائد‬�سنوي‬يبلغ‬‬٢٦٥مليون‬دولار‬اأمريكي‬برزت‬ال�سركة‬كمزود‬رائد‬في‬

مجال‬حلول‬البناء‬المبتكرة‬وال�سناعية‬في‬المنطقة.‬‬

القيادة الاستراتيجية
لتزيد‬ الما�سي‬ القرن‬ من‬ الثمانينات‬ في‬ ذكية‬ بخطوة‬ الموؤ�س�سة‬ نا�س‬ �سركة‬ قامت‬

التاأكيد‬على‬ريادة‬ال�سركة‬المبتكرة؛‬ففي‬الوقت‬الذي‬كان‬معظم‬المقاولين‬المحليين‬يبتعدون‬

المن�ساآت‬ تعهد‬ على‬ الموؤ�س�سة‬ نا�س‬ �سركة‬ ركزت‬ الكبرى؛‬ الاإن�سائية‬ الم�ساريع‬ تنفيذ‬ عن‬

ال�سناعية‬الكبيرة‬ودخلت‬في‬مناف�سة‬مع‬)الم�ساريع‬الم�ستركة(‬و�سد‬المقاولين‬الدوليين؛‬

يقول‬ال�سيد‬�سمير‬نا�س‬رئي�س‬مجل�س‬الاإدارة‬في‬�سرحه‬لهذا‬القرار‬الا�ستراتيجي‬الذي‬

اتخذته‬ال�سركة‬»عندما‬تتقدم‬لمناق�سة‬بناء‬مبنى‬من‬‬٣٠طابقا‬فقد‬تدخل‬المناف�سة‬�سد‬

‬٣٠مقاولا‬اأو‬ربما‬اأكثر‬من‬ذلك،‬اأما‬اإذا‬تقدمت‬لبناء‬مبنى‬من‬‬٥٠طابقا‬فقد‬تتناف�س‬

مع‬خم�سة‬مقاولين‬فقط«.

خلال‬الاأزمة‬الاقت�سادية‬التي‬حدثت‬في‬عام‬٢٠٠٨م؛‬عندما‬تعر�س‬قطاع‬العقارات‬

في‬البحرين‬-‬خا�سة‬العقارات‬التجارية‬والراقية‬-‬اإلى‬�سربة‬قا�سية؛‬ظلت‬�سركة‬نا�س‬

الموؤ�س�سة‬تحقق‬اأرباحا‬نتيجة‬لعدد‬من‬العوامل‬اأهمها‬مرونة‬ال�سركة‬الا�ستراتيجية‬التي‬

حلول‬ تقديم‬ على‬ القدرة‬ وتمنحها‬ المتغيرة‬ ال�سوق‬ ظ��روف‬ مع‬ التكيف‬ على‬ ت�ساعدها‬

من‬ متينة‬ �سبكات‬ ال�سركة‬ اأ�س�ست‬ ذلك‬ اإلى‬ بالاإ�سافة‬ لعملائها؛‬ خ�سي�سا‬ م�سممة‬

ال�سراكات‬التاآزرية‬على‬الم�ستويين‬الاإقليمي‬والدولي.

جـــديــــد
ناس

�سركة‬�سكارفوم‬ت�ستكمل‬عددا‬من‬

الم�ساريع‬ل�سالح‬بابكو

البدء‬في‬م�سروع‬منتجع‬ال�سلام‬
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حديـث

النشرة الرسمية لمجموعة ناس 
وناس المؤسسة

حديـث

فـي بضـع 
كلـمـات...

غازي ناس  
المدير 

 مرحبا بكم جميعا!  

‬مرحبا‬بكم‬في‬العدد‬الخام�س‬ع�سر‬من‬حديث ناس.
في‬هذا‬الاإ�سدار‬نحتفل‬بع�سر‬�سنوات‬من‬النجاح‬منذ‬تاأ�سي�س‬�سركة‬نا�س‬الموؤ�س�سة‬لتكون‬�سركة‬م�ساهمة‬

البناء‬في‬المنطقة‬ولقدرتها‬على‬ اأف�سل‬مزود‬لحلول‬ ٢٠٠٥م؛‬ونحن‬فخورون‬لكونها‬ عامة‬في‬�سبتمبر‬

ا�ستكمال‬م�ساريع‬البنية‬التحتية‬في‬وقت‬قيا�سي‬على‬الرغم‬من‬اأن‬الكثير‬من‬تلك‬الم�ساريع‬هي‬الاأولى‬

من‬نوعها.

وفي‬هذا‬العدد‬اأي�سا‬ن�سارككم‬اآخر‬انجازاتنا‬ومن‬بينها‬افتتاح‬مدينة‬التنين؛‬المجمع‬الذي‬طال‬انتظاره،‬

وافتتاح‬المرحلة‬الخام�سة‬من‬�سارع‬ال�سيخ‬خليفة‬بن‬�سلمان،‬كما‬ت�سعد‬نا�س‬المجموعة‬اأن‬تت�سارك‬معكم‬

النجاح‬الاأخير‬الذي‬حققته‬�سركة‬نا�س‬للخدمات‬البحرية‬‬بعد‬اأن‬د�سنت‬�ست‬بوارج‬في‬عام‬٢٠١٥، وهو 

اإنجاز‬كبير‬نظرا‬لتعقيد‬تنفيذ‬العمل‬في‬هذه‬الم�ساريع.‬‬

ناأمل‬اأن‬ت�ستمتعوا‬بوقتكم‬في‬معرفة‬اآخر‬اإنجازات‬واأخبار‬مجموعة‬نا�س‬في‬خلال‬الربع‬المن�سرم؛‬بقدر‬

ما‬ا�ستمتعنا‬في‬جعل‬تلك‬الانجازات‬حقيقة‬واقعة.

اأخيرا‬اأتقدم‬بال�سكر‬اإلى‬الاأن�سة‬نجود‬خالد‬النعيمي‬وال�سيد‬اأحمد‬محمود‬ال�سم�س؛‬الطالبين‬في‬جامعة‬

العلوم‬الطبيقية،‬على‬جهودهما‬في‬ت�سميم‬غلاف‬هذا‬العدد‬من‬حديث ناس.

مع‬اأطيب‬التمنيات.
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حديـث

المحـتـوى

تابعونا على صفحاتنا في

٠٩
بعد العمل: 

مهرجان سباق ناس يحقق نجاحا 
كبيرا في الصخير 

١٠

١٤

٠٤

النشرة الإخبارية لشهري  أكتوبر - ديسمبر ٢٠١٥  |  العدد ١٥

 ‬فريال‬نا�س‬‬

هنوف نا�س  

هيمانت جو�سي 

ام‬ا�س‬مالك‬

�سومناث‬

بيبن‬�سومان‬‬

  ‬‬جون‬هنري‬جوزيف‬

‬كايلين‬منيزيز‬‬

ديفيد �آنتوني  

نايجل‬‬هكتور‬‬

ه�سام‬الحداد‬

جيم�س‬ماكدونالد‬

ديفيد‬مكاي‬‬

فيبي�س‬اإن‬لاك�سمنان‬

  ‬‬كري�ستينا‬مي�سال‬

‬�سوزان‬منيزيز

اإيمان‬النواخذة‬

�سيما‬المبارك‬

�أحمد �سابر  

بهاء كر�يمة 

ت�ساينماي‬ماهاباترا‬

جير�رد هوتون 

�سون هايكن�سون 

‬�سهيد‬ميرزا

باريند‬فيرمولين

نرحب باقتراحاتكم
نرحب‬بجميع‬م�ساركات‬موظفي‬

�سركات‬نا�س‬من‬اأجل‬اإثراء‬ن�سرة‬

حديث ناس‬وتطويرها؛‬لذا‬يرجى‬
اإر�سال‬مقترحاتكم‬ووجهات‬نظركم‬

واأفكاركم‬ومقالاتكم‬واأخباركم‬اأو‬اأخبار‬

اإنجازاتكم‬ال�سخ�سية‬اأو‬كل‬ما‬يتعلق‬

باأن�سطة‬وفعاليات‬ال�سركة‬الاجتماعية.‬

كما‬ي�سعدنا‬ا�ستقبال‬اأية‬�سور‬

فوتوغرافية‬حول‬ال�سركة‬واإنجازاتها؛‬

حديثة‬اأو‬قديمة؛‬لاإ�سافتها‬اإلى‬اأر�سيف‬

ال�سور‬والاأفلام‬الخا�س‬بالمجموعة.‬

يرجى‬منكم‬الاإت�سال‬بق�سم‬العلاقات‬

العامة‬عبر‬البريد‬الالكتروني

  pr@nasslogistics.com / 
pr.aala@nasslogistics.com 

اأو‬هاتف‬رقم‬١٧٤٥٦١٩١.

المـسـاهــمــون

قصة الغلاف:

احتفال عشر سنوات من مشاركة 
ناس مع الناس

تحت الضوء - شركة: 

سارنس ناس الشرق الأوسط - 
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البوارج
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